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Fºrord 
Frågan om hur snabbt människor som kommer till Sverige ska kunna etablera sig på 

arbetsmarknaden är viktig ur ett samhällsutvecklingsperspektiv. Det handlar både om hur 

individers kompetens ska tas till vara på ett bra sätt och hur individerna ska kunna ta del av 

de möjligheter som tillväxt och utveckling ger. Utanförskap i alla former utgör ett hinder för en 

önskvärd samhällsutveckling. Dessutom bidrar utanförskapet till begränsningar av individers 

livschanser. 

 

För att förbättra etableringsarbetet behövs användbara verktyg för uppföljning. Det 

huvudsakliga måttet som används idag för uppföljning av hur individers etablering fortlöper 

har tagits fram av Statistiska centralbyrån. Detta etableringsmått mäter andelen 

förvärvsarbetande kommunmottagna flyktingar i åldern 20-64 år med utgångspunkt från den 

tidpunkt då de fick sin uppehållsplacering och därmed fördes in i systemet som 

kommunmottagna.  

 

Då det har framkommit ett behov av att mäta nyanländas etablering mer nyanserat så har 

Sweco fått i uppdrag av Riksrevisionen att se över om möjligheter till en alternativ mätmetod. 

Uppdraget har haft två utgångspunkter. Dels ska måttet vara begripligt, dels ska det på ett 

mer nyanserat sätt mäta hur etableringen framskrider.  

 

I denna rapport redovisar Sweco ett förslag på ett etableringsmått som är enkelt att 

kommunicera samtidigt som det ger en mer rättvisande bild av utvecklingen. Detta mått 

avser att utgöra ett komplement till det mått som används idag. 

 

Seniorkonsult Christian Skarman har varit uppdragsledare. Seniorkonsulterna Magnus 

Björkström och Patrik Waaranperä Jean-Simon har varit uppdragsmedarbetare. Charlotte 

Sävås Nicolaisen, seniorkonsult och gruppchef, har haft ansvaret som kvalitetsgranskning av 

olika moment under genomförandet.  
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Sammanfattning 
Det mått på etableringsgrad som har tagits fram av Statistiska centralbyrån visar på den 

faktiska etableringen vid olika tidpunkter för respektive årgång av kommunplacerade. Detta 

mått har fördelen att det ger en bild av hur etableringen ser ut mätt som andel 

förvärvsarbetande. Nackdelen är att måttet inte gör det möjligt att säkerställa om en positiv 

utveckling beror på att arbetet med etableringen varit lyckat, eller om utvecklingen beror på 

att sammansättningen av de kommunplacerade har förändrats. För att kunna svara på detta 

har Sweco genomfört statistiska tester över sannolikheten att vara 

förvärvsarbetande/sysselsatt givet olika bakgrundsegenskaper. 

Under perioden 1997-2013 kan vi se en trend att det går bättre för kommunmottagna 

personer som befinner sig i storstäder som även omfattar förorter jämfört med personer som 

mottagits i övriga kommuner. Detta samband kvarstår även när hänsyn tas till skillnader i de 

mottagnas bakgrund över tid. Sysselsättningsgraden är generellt sett lägre för de som har ett 

senare mottagningsår. Detta samband kvarstår, men försvagas något, när skillnader i 

bakgrundsegenskaper kontrolleras. Ålder och kön är de bakgrundsegenskaper som har 

störst påverkan på sannolikheten att en person kommer i sysselsättning. Generellt sett är 

sysselsättningsgraden högre för yngre personer och för män än för äldre personer och 

kvinnor. Utbildningsnivån är också av stor betydelse. Kvaliteten/täckningen i underlagen för 

utbildningsnivå bakåt i tiden är dock inte helt tillförlitlig varför detta måste hanteras med viss 

försiktighet. Ytterligare något som har betydelse för sannolikheten att vara sysselsatt är 

födelselandets utvecklingsnivå. 

Resultaten av de statistiska analyserna har använts för att skapa ett alternativt mått på 

etableringsgrad. Uppställningen är densamma som i dagens mått, men istället för faktisk 

etableringsgrad visar det den förväntade etableringsgraden utifrån de kommunplacerades 

sammanansättning med avseende på kön, ålder, födelselandets utvecklingsgrad samt grund 

för bosättning. En jämförelse mellan faktisk etableringsgrad och förväntad etableringsgrad 

ger en mer nyanserad bild av utvecklingen. Detta mått kan ses som en komplettering av 

dagens mått och tillsammans kan de användas för att mäta om etableringsgraden varit bättre 

eller sämre än förväntat utifrån olika bakgrundsfaktorer. 
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M¬tt p¬ etableringsgrad 
I detta avsnitt redovisas det mått på etablering som används i nuläget. I nästa avsnitt föreslår 

Sweco ett nytt kompletterande mått som syftar till att underlätta uppföljningen av arbetet med 

etablering. 

Det mått som i nuläget används för uppföljning av etablering tas fram av Statistiska 

centralbyrån och publiceras i en tabell som uppdateras årligen, tabell 1. Populationen som 

ligger till grund för måttet utgörs av kommunmottagna flyktingar och deras anhöriga i ålder 20 

till 64 år vilka omfattas av 

ersättningsförordningen. Individerna har 

invandrat under åren 1997–2013 och har 

länkats till uppgifter om förvärvsarbete i 

november enligt RAMS
1
. Senaste 

tillgängliga RAMS data avser november 

2013. Måttet på etableringsgrad 

beräknas genom att andelen 

förvärvsarbetande i åldern 20 till 64 år 

delas med antalet kommunmottagna 

personer som befinner sig i 

åldersintervallet. De som invandrade år 

1997 har alltså kunnat följas över 16 år 

medan de personer som invandrat år 

2013 enbart kan följas kortare tid än 1 år. 

Populationen utgörs varje år av personer 

i i åldersintervallet 20-64 år, vilket 

innebär att gruppen av faktiska personer 

förändras för varje år. I materialet 

används mottagningsår och inte 

invandringsår, men i de flesta fall 

stämmer dessa två variabler överens. 

Några procent har invandrat året innan 

de är kommunmottagna. 

I tabell 1 redovisas mottagningsår som 

kolumner. Det går sedan att följa invandringsårgångarna lodrätt efter tid som gått sedan 

mottagandet. Uppgifterna är fördelade på kön. Avtabellen framgår som ett exempel att av 

samtliga personer i åldern 20 till 64 år som invandrat år 1997 var 43,8 procent 

förvärvsarbetande efter fem år. I vågrät riktning i tabellen går även att avläsa att personer 

som invandrat år 1997 är den grupp som utgör den högsta andelen förvärvsarbetande efter 

fem år. Lägst andel förvärvsarbetande efter 5 år återfinns bland dem som invandrade år 

2008 vilket är den senaste gruppen utifrån invandringsår som gått att följa under fem år. 

I tabellen går även att utläsa att andelen förvärvsarbetande män i populationen är betydligt 

högre än andelen kvinnor de närmaste åren efter mottagandet. Av personer som invandrade 

år 1997 var 38 procent av männen förvärvsarbetande fem år efter mottagandet. Motsvarande 

andel kvinnor uppgick till 21,7 procent. Ju länge tid sedan mottagningsåret desto mindre blir 

skillnaden mellan könen. Efter 16 år är 63,8 procent av männen förvärvsarbetande jämfört 

med 61,0 procent av kvinnorna. 

När Statistiska centralbyråns tabell studeras i lodrät riktning där personer som invandrat ett 

specifikt år följs nedåt i tabellen, är det viktigt att hålla i åtanke att gruppen förändras för varje 

år sedan mottagmottagandeåret. Personer med mottagningsår 1997 och som hör till 

                                                      
1
 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 

Fakta: Förvärvsarbetande   

Den variabel som SCB använder för att beskriva 

etableringsgrad är förvärvsarbetande från deras 

registerbaserade arbetsmarknadsstatistik RAMS. 

Förvärvsarbetande befolkning utgörs av personer som 

är folkbokförda i Sverige den 31 december 

undersökningsåret och som har klassats som 

förvärvsarbetande i november enligt SCB:s definition. 

Även personer som är folkbokförda i Sverige och som 

arbetar i svenska företag utomlands eller på havet på 

svenskregistrerade båtar ingår i populationen. 

Definitionen följer Internationella arbetsorganisationens 

(ILO) definition som innebär att individen ska ha arbetat 

minst en timme per vecka i november. SCB avviker från 

det internationellt vedertagna måttet i och med att de 

utgår från en inkomst från arbete eftersom uppgifter om 

arbetade timmar saknas. Endast en timmes arbete 

innebär inte att individen har en sysselsättning som 

räcker till försörjning men det är en väl använd och 

utforskad indikator för att beskriva förvärvsarbete. De 

allra flesta som arbetar minst en timme under 

november månad arbetar betydligt mer än så. 



ETABLERINGSGRAD – SWECO 7 

populationen 20 till 64 år efter 16 år (år 2013) var mellan 4 och 48 år vid mottagningsåret. 

Personer som var mellan 49 till 64 år 1997 är inte längre aktuella när mätningen görs av 

andelen förvärvsarbetande för 16:e året. Den ökade andelen förvärvsarbetande och 

minskade skillnaden mellan män och kvinnor som går att utläsa i diagrammet utifrån den tid 

som gått sedan mottagande, kan alltså till bero på att det skett en förändring i den studerade 

gruppens sammansättning. 

När utvecklingen av andelen förvärvsarbetande vid en viss tid sedan mottagandet följs, det 

vill säga att tabellen läses vågrätt, är det även viktigt att ha i åtanke att det kan vara stora 

skillnader i de kommunmottagnas sammansättning från ett år till ett annat med avseende på 

utbildningsnivå, ålderssammansättning, könsfördelning med mera. Den geografiska 

spridningen för kommunmottagandet har också varierat över åren vilket eventuellt skulle 

kunna påverka möjligheten till arbete. Detta som en följd av att sysselsättningstillväxten har 

varierat mellan regionerna. Skillnader i andel förvärvsarbetande mellan de olika 

mottagningsårgångarna kan även bero på konjunkturläget vid olika tidpunkter.  

 

Tabell 1 SCB:s mått Andel förvärvsarbetande i åldern 20 till 64 år efter mottagningsår 

och tid sedan mottagning. 

 

Källa: SCB 

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 3.5 4.1 4.4 4.2 4.2 4.3 5.2 5.7 9.1 7.3 3.7 3.7 3.3 2.9 3.2 4.4 4.5

Kvinna 1.7 2.1 2.6 1.9 2.1 2.5 2.7 2.7 4.5 3.3 1.9 2.1 2.0 1.9 1.9 2.3 2.1

Man 4.9 5.6 6.0 6.1 6.0 5.8 7.4 8.9 13.3 10.0 5.0 5.5 5.0 3.9 4.6 6.2 6.8

1 år Totalt 9.8 11.6 13.5 11.0 9.7 9.3 10.7 10.4 15.6 17.5 10.2 7.9 8.4 9.8 9.4 14.6

Kvinna 5.8 6.5 6.8 6.3 5.9 5.4 5.8 5.5 7.7 7.9 4.9 4.5 4.8 5.9 4.6 7.0

Man 13.2 15.5 19.4 15.0 12.8 12.6 15.1 15.4 22.8 23.8 13.8 11.5 13.4 13.6 14.2 21.4

2 år Totalt 17.9 24.1 22.6 18.6 16.9 16.6 17.5 19.0 26.6 27.2 16.4 16.2 14.1 15.7 18.8

Kvinna 12.0 15.3 14.4 11.9 10.5 9.7 10.2 10.1 14.6 14.9 8.9 10.0 8.6 10.1 11.7

Man 22.9 30.8 29.6 24.4 22.0 22.5 24.2 28.1 37.5 35.4 21.4 22.8 21.6 21.2 25.6

3 år Totalt 30.6 33.6 28.8 25.3 23.6 23.2 27.6 28.7 36.5 28.8 23.2 20.3 18.7 21.6

Kvinna 21.7 24.0 19.6 17.4 15.3 14.3 18.1 17.1 22.2 18.7 13.4 12.4 12.1 13.9

Man 38.0 40.9 36.6 31.9 30.4 30.7 36.3 40.5 49.6 35.7 29.6 28.5 27.2 28.6

4 år Totalt 38.7 38.5 34.4 31.1 28.8 32.8 35.9 35.8 35.3 36.5 29.0 24.4 24.8

Kvinna 30.6 29.9 24.8 21.9 19.8 22.4 23.8 23.7 25.3 25.9 16.3 15.6 16.9

Man 45.5 45.1 42.4 38.8 35.9 41.5 46.9 48.2 44.5 43.7 37.2 33.2 34.3

5 år Totalt 43.8 42.7 38.4 35.0 36.8 41.1 40.9 33.2 41.6 42.2 33.5 30.3

Kvinna 36.6 34.2 29.5 26.1 27.3 29.1 29.5 24.9 31.1 31.7 20.5 20.6

Man 49.7 49.3 45.9 42.5 44.4 51.1 51.3 41.7 51.4 49.4 42.0 39.9

6 år Totalt 46.6 45.6 40.5 42.3 44.1 44.6 38.3 40.0 46.7 45.9 38.3

Kvinna 39.7 37.9 31.7 33.7 32.8 32.1 30.8 31.5 36.8 36.6 25.0

Man 52.4 51.6 47.9 49.6 53.2 55.1 45.1 48.6 55.9 52.4 47.0

7 år Totalt 48.3 47.4 46.2 47.8 47.3 41.6 43.4 44.7 50.9 49.7

Kvinna 41.7 39.5 37.3 38.4 36.5 31.8 35.4 35.4 41.6 41.0

Man 53.8 53.5 53.7 55.8 56.2 49.8 50.7 53.8 59.4 55.9

8 år Totalt 49.7 52.1 52.1 50.2 44.0 46.7 48.1 47.7 54.9

Kvinna 44.3 44.4 42.3 42.1 36.8 37.8 39.4 39.8 46.4

Man 54.2 58.1 60.4 57.0 49.9 54.1 56.0 55.5 62.8

9 år Totalt 55.3 57.1 54.5 47.2 49.1 50.7 50.6 49.7

Kvinna 50.9 48.1 45.8 41.7 42.5 41.5 44.1 42.3

Man 58.8 64.2 61.9 51.9 54.6 58.3 56.6 57.0

10 år Totalt 58.8 58.0 51.9 51.2 52.3 52.3 52.8

Kvinna 53.5 50.1 46.3 45.9 45.5 43.8 46.7

Man 63.1 64.1 56.6 55.6 58.0 59.4 58.4

11 år Totalt 59.7 54.0 55.3 54.2 54.9 55.0

Kvinna 54.4 49.4 51.2 49.0 49.4 47.8

Man 64.0 57.7 58.7 58.6 59.4 61.1

12 år Totalt 55.2 57.4 57.7 55.4 57.1

Kvinna 52.0 53.4 53.6 51.3 51.8

Man 57.9 60.6 61.2 59.0 61.5

13 år Totalt 58.3 60.0 58.1 57.0

Kvinna 55.4 55.1 53.8 53.3

Man 60.7 63.8 61.8 60.2

14 år Totalt 61.1 61.2 60.8

Kvinna 58.1 57.3 57.5

Man 63.6 64.3 63.6

15 år Totalt 61.6 62.7

Kvinna 59.3 59.6

Man 63.4 65.1

16 år Totalt 62.5

Kvinna 61.0

Man 63.8
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Etableringsgrad fºr olika 
grupper 
Som nämndes i föregående avsnitt fångar inte det mått som används i nuläget upp att 

förändrade etableringsgrader kan bero på en förändrad sammansättning bland de 

kommunmottagna mellan olika mottagningsår. Detta avsnitt visar på hur etablering kan skilja 

sig åt mellan olika grupper, utifrån vilken kommuntyp de anländer till. 

 

Antal kommunmottagna 
Innan en analys görs av sammansättningar och fördelningar av bakgrundsvariabler är det 

intressant att titta på volymen i absoluta tal. Antalet kommunmottagna som befinner sig i 

ålderskategorin 20-64 år vid mottagandeåret har varierat under den studerade tidsperioden 

1997-2013. Under 1990-talet och början av 2000-talet tillkom ungefär 6 000 

kommunmottagna per år, med undantag för år 1998. Åren 2005 och 2007 minskade antalet 

kommunmottagna för att därefter öka kraftigt. Ökningen år 2006 beror till största del på den 

tillfälliga asyllag som gällde mellan 15/11 2005 och 31/3 i år 2006 vilken i vissa fall gav en 

förnyad möjlighet till asylprövning. Den förhöjda nivån upprätthålls dessutom av en ökad 

invandring av personer födda i Irak. När invandringen av personer födda i länder med en 

genomsnittlig utvecklingsnivå jämfört med samtliga länder minskade, ökade invandringen av 

personer födda i Somalia. Antalet kommunmottagna födda i Somalia har dock minskat sedan 

år 2010, medan antalet personer födda i Eritrea, Afghanistan och Syrien har ökat under de 

senaste åren. 

Diagram 1 Kommunmottagna i åldern 20-64 år. 

Antal 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 
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Kön 
Vid en analys utifrån kön framkommer att könsfördelningen har varit ganska jämn för de olika 

mottagningsåren, men med någon procent högre andel män. Undantag är år 2006 och år 

2007 då en högre andel män blev kommunmottagna jämfört med andelen kvinnor. Detta har 

dock till viss del vägts upp av att en högre andel kvinnor än män tagits emot de följande 

åren. Åren 2010 till 2013 var könsfördelningen förhållandevisjämn jämfört med övriga år som 

studerats. 

Diagram 2 Kommunmottagna i åldern 20-64 år kön och mottagande år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

 

Som tidigare nämnts ökar andelen förvärvsarbetande män fortare än för kvinnor de första 

åren efter mottagandet. Kvinnorna visar dock en jämnare ökning över tid, vilket medför att 

andelen förvärvsarbetande kvinnor under hand närmar sig männens nivå. För både män och 

kvinnor har de som blivit kommunmottagna från år 2007 eller senare haft en svagare 

utveckling när det gäller förvärvsarbete. Av  diagram 3 till 5 framgår att skillnaderna mellan 

könen är densamma. 
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Diagram 3 till 5 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter kön 

och mottagande år. 

Procent            Samtliga 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Kvinnor 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Män 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Födelselandets utvecklingsnivå 
När de kommunmottagna studeras utifrån deras födelselands utvecklingsnivå enligt FN:s 

indelning
2
 framkommer att andelen kommunmottagna födda i länder med lågt, medel 

respektive högt human development index (HDI)
3
 varierat genom åren. Av de 

kommunmottagna flyktingarna och deras anhöriga med mottagningsår 1997 var 60 procent 

födda i ett land med högt HDI. Efter år 1997 har andelen av de kommunmottagna som är 

födda i ett land med högt HDI minskat. Sedan år 2007 har andelen legat på mellan 10 och 15 

procent av de mottagna. Andelen av de kommunmottagna som är födda i ett land med lågt 

HDI har i sin tur ökat från att utgöra omkring 10 procent av de mottagna i slutet av 1990-talet 

och början av 2000-talet till omkring 50 procent åren 2011 till 2013. Personer födda i länder 

med medel HDI var som störst åren 2007 och 2008 då invandringen från Irak var stor. 

Diagram 6 Kommunmottagna i åldern 20-64 år efter födelseland grupperat på HDI-

grupp* och mottagande år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

* Ländergruppering enligt FN:s Human Development index. 

Diagram 7 till 9 visar andelen förvärvsarbetande efter tid sedan mottagningsåret uppdelat på 

det år de mottogs. Diagram 7 visar personer födda i länder med högt HDI. Det framgår att 50 

procent av dem i åldern 20-64 år som blev kommunmottagna år 1997 var förvärvsarbetande 

efter cirka 5 år. Diagrammet visar också att andelen förvärvsarbetande efter fem år är lägre 

för personer med senare mottagningsår. Av personer i åldern 20-64 år födda i länder med 

högt HDI och med mottagningsår 2007 var nära 40 procent förvärvsarbetande efter 5 år.  

För personer födda i länder med medel eller lågt HDI har det generellt sett tagit längre tid att 

bli förvärvsarbetande. De har inte heller nått upp till samma nivå som de födda i länder med 

högt HDI. Undantag är personer födda i medel HDI med mottagandeår 2005 och 2006 där 

andelen förvärvsarbetande ökade relativt fort de första åren. Detta kan eventuellt ha ett 

samband med den ekonomiska högkonjunktur som ägde rum år 2006 och 2007. 

  

                                                      
2
 FN, Human Development Report 2014 

3
 Human Development Index (HDI) är ett index som används för att jämföra välståndet i olika 

länder, på samma sätt som bruttonationalprodukt (BNP). Medan BNP fokuserar på materiellt 

välstånd hävdas HDI ge en mer komplett bild, eftersom det är en sammanvägning av 

förväntad livslängd, läskunnighet, utbildningsnivå, fattigdom och BNP. 
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Diagram 7 till 9 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter 

födelseland grupperat på HDI-grupp* och mottagande år. 

Procent            Födda i länder med högt HDI 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Födda länder med medel HDI 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Födda länder med lågt HDI 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 

* Ländergruppering enligt FN:s Human Development index. 
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Utbildningsnivå 
Uppgifter om utbildningsnivå har inte använts för åren före år 2000. Detta beror på att 

utbildningsregistret genomgick ett par kvalitetshöjande förändringar inför versionen från år 

2000. Uppgifter för åren före 2000 är av sämre kvalitet och är inte helt jämförbara med 

senare uppgifter. De senaste åren har även rutinerna förändrats så att utrikesföddas 

utbildningsnivå snabbare förs in i utbildningsregistret. Då gruppen med okänd utbildningsnivå 

är stor är det svårt att uttala sig om andelen högutbildade har ökat eller ej. Åren 2011 till 

2013 är andelen med okänd utbildningsnivå tämligen konstant och vi ser här en ökning av 

andelen med eftergymnasial utbildningsnivå. Av de kommunmottagna år 2013 utgjorde 

personer med eftergymnasialt utbildning 26 procent, gymnasial utbildning 19 procent och 

förgymnasial utbildning 42 procent. 

Diagram 10 Kommunmottagna i åldern 20-64 år efter utbildningsnivå och mottagande 

år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

 

Diagram 11 till 13 visar att andelen förvärvsarbetande bland personer med gymnasial 

utbildningsnivå och eftergymnasial utbildningsnivå utvecklas ganska lika efter tid sedan 

mottagningsåret. Efter tio år har omkring 60 procent sysselsättning. Andelen 

förvärvsarbetande har ökat snabbare för de personer som blev kommunmottagna åren 2004 

till 2006 än för de som mottagits övriga år. Efter sju år var nära 60 procent förvärvsarbetande 

av de personer med gymnasial eller eftergymnasial utbildningsnivå som blev 

kommunmottagna år 2005. 

Andelen förvärvsarbetande bland personer med förgymnasial utbildningsnivå eller lägre 

utbildningsnivå har en svagare utvecklingskurva. Inom denna grupp uppgår andelen 

förvärvsarbetande till drygt 40 procent efter tio år räknat från mottagningsåret. 

Könsskillnaderna minskar med tiden sedan mottagningsåret för personer med gymnasial och 

eftergymnasial utbildningsnivå i likhet med vad som visades i Tabell 1. För personer med 

förgymnasial utbildning som högsta uppnådda utbildningsnivå består stora skillnader. Efter 

tio år är omkring 50 procent av männen och 30 procent av kvinnorna förvärvsarbetande, se 

Bilaga 1.  
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Diagram 11 till 13 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter 

utbildningsnivå och mottagande år. 

Procent            Eftergymnasial utbildningsnivå 2år eller längre 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Gymnasial utbildningsnivå 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Förgymnasial utbildningsnivå 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Kommuntyp 
Andelen av de kommunmottagna som var folkbokförda storstäder och deras förorter vid 

utgången av mottagningsåret uppgick till över 40 procent i slutet av 1990-talet. Åren 2008 till 

2013 har andelen legat på omkring 25 procent. Andelen som var folkbokförda i större städer 

och deras pendlingsomland vid slutet av mottagningsåret. var som störst åren 2007 och 

2008. Under dessa år återfanns nära 50 procent av det totala antalet kommunmottagna i 

dessa kommuner. De större städerna, deras förorter och pendlingsomland har åren 2010 till 

2013 legat på nära 40 procent. Ökningen de senare åren har varit störst för de kommuner 

som inte ligger i storstadsregioner eller större städers omland. Från att under slutet av 1990-

talet och under 2000-talet varierat kring 20 procent har andelen legat på 30 till 35 procent 

åren 2010 till 2013. 

Diagram 14 Kommunmottagna i åldern 20-64 år efter kommungrupp vid 

mottagningsåret och mottagande år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

 

Enligt diagram 15 till 17 har andelen förvärvsarbetande ökat ganska likartat efter tid sedan 

mottagningsåret för de tre kommungrupperna. Den tidigare beskrivna effekten på andelen 

förvärvsarbetande för de kommunmottagna som en följd av högkonjunkturen år 2004 till 

2006 syns tydligast i storstäder och deras förorter. Andelen förvärvsarbetande av 

kommunplacerade i gruppen större städer, deras förorter och pendlingskommuner samt i 

gruppen övriga kommuner ökade snabbast för de som blev kommunmottagna i slutet av 

1990-talet. För år 2004 och framåt har personer som blivit kommunmottagna i storstäder och 

deras förorter haft en snabbare ökning av andelen. Denna skillnad har fortsatt att öka och 

andelen förvärvarbetande i storstäderna och deras förorter har varit nära dubbelt så stort för 

kommunmottagna med mottagningsår 2011 till 2013 jämfört med mottagna i 

kommungrupperna större städer, deras förorter och övriga kommuner, se Bilaga 2.  
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Diagram 15 till 17 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter 

kommungrupp vid mottagningsåret och mottagande år. 

Procent            Storstäder och deras förorter (grupper 1,2 enligt SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Större städer, deras förorter och pendlingskommuner (grupper 3, 4, 5 enligt  

                    SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enligt SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Redovisade andelar förvärvsarbetande per kommungrupp utgick ifrån den kommun som 

personerna var folkbokförda i vid utgången av mottagningsåret. Det sker dock en relativt stor 

omflyttning som de första åren efter mottagandet. Efter fem år är 66 procent av de 

kommunmottagna som var bosatta i övriga kommuner kvar i den egna kommunen eller 

annan kommun i samma kommungrupp. Av de som var bosatta i övriga kommuner vid 

mottagningsårets utgång hade 23 procent efter fem år flyttat till en kommun i gruppen större 

städer, deras förorter och pendlingskommuner.  11 procent hade flyttat till en kommun i 

kommungruppen storstäder och deras förorter. Bland kommunmottagna boende i större 

städer, deras förorter och pendlingskommuner bodde 87 procent kvar i kommunen eller hade 

flyttat till annan kommun tillhörande samma kommungrupp. Av de 13 procent som flyttat till 

annan kommungrupp hade 9 procent flyttat till storstäder och deras förorter och 4 procent till 

övriga kommuner. Storstäder och deras förorter var den kommungrupp som högst andel 

kommunmottagna stannade inom. Av de som var folkbokförda i storstäder och deras förorter 

vid mottagningsåret bodde 92 procent i samma kommungrupp efter fem år. 6 procent bodde i 

större städer, deras förorter och pendlingskommuner och 2 procent i övriga kommuner. 

Tabell 2 Personer 20-64 år vid mottagningsåret och efter fem år 

 
Källa: SCB 

 

Andelen förvärvsarbetande efter tid sedan mottagningen skiljer sig inte från vad som 

redovisades tidigare för boende i kommungruppen större städer och deras förorter samt 

kommungruppen störres städer, deras förorter och pendlingskommuner. Mot bakgrund av att 

en relativt hög andel bor kvar i samma kommungrupp förväntades inte heller någon större 

förändring. För kommunmottagna boende i övriga kommuner är andelen förvärvsarbetande 

något högre bland de med mottagningsår i slutet av 1990-talet och början av 2000-talet än 

för de mottagna åren därefter. För de senare mottagningsåren är det ingen skillnad eller en 

något lägre andel förvärvsarbetande jämfört med tidigare redovisade uppgifter där personer 

grupperades efter kommungrupp vid mottagningsårets slut. Bilaga 1. 

 

  

Kommun efter 5 år

Kommun mottagarår

Storstäder och deras 

förorter

Större städer, deras 

förorter och 

pendlingskommuner

Övriga 

kommuner

Totalt 

antal

Storstäder och deras förorter 92 6 2 38 065

Större städer, deras förorter m.m. 9 87 4 46 498

Övriga kommuner 11 23 66 22 946
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Diagram 18 till 20 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter 

kommungrupp vid mätningstillfället och mottagande år. 

Procent            Storstäder och deras förorter (grupper 1,2 enligt SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Större städer, deras förorter och pendlingskommuner (grupper 3, 4, 5 enligt  

                    SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enligt SKL2011) 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Grund för bosättning 
De kommunmottagna har delats upp i personer som fått uppehållstillstånd på grund av asyl 

eller på grund av familjeanknytning. Ett fåtal av de kommunmottagna har varken asyl eller 

familjeanknytning som grund för bosättning. I diagrammen som följer redovisas de gruppen 

som fått uppehållstillstånd som en följd av familjeanknytning.  

Diagram 21 Kommunmottagna i åldern 20-64 år efter grund för bosättning och 

mottagande år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

 

Enligt diagram 22 och 23 har andelen förvärvsarbetande ökat snabbare för 

kommunplacerade som hade asyl som grund för bosättning än de som hade 

familjeanknytning som grund för bosättning, räknat i antal år sedan mottagningen. 

Undantaget är de kommunmottagna med mottagningsår 1997 till 1998 och 2004 till 2006 där 

andel förvärvsarbetande de första åren efter mottagningen ökade något snabbare för de med 

familjeanknytning som grund för bosättning.  

Skillnaderna mellan män och kvinnor är större i gruppen familjeanknytning än i gruppen asyl. 

För män har andelen förvärvsarbetande inte entydigt varit lägre för de som fått 

uppehållstillstånd på grund av familjeanknytning. I något mer än hälften av mätningar 

framkommer att män med familjeanknytning har en högre andel förvärvsarbetande än män 

med asyl. Om skillnaden är positiv eller negativ varierar utifrån mottagningsår och tid i 

Sverige. Även om inte mönstret är entydigt är det stora draget att de män som kommit som 

anhöriga har haft en högre andel förvärvsarbetande de första åren efter mottagandet än de 

män som fått asyl. Detta har dock därefter vänt till en lägre andel förvärvsarbetande. Andelen 

förvärvsarbetande är klart lägre bland kvinnor med familjeanknytning än bland kvinnor med 

asyl som grund för bosättning, se Bilaga 2.  
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Diagram 22 och 23 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år efter 

grund för bosättning och mottagande år. 

Procent            Asyl 

 

År sedan mottagningen 

Procent            Familjeanknytning och övriga 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Ålder 
De kommunmottagna i åldern 20 till 64 år vid kommunmottagandet har en 

överrepresentation av unga personer i 30 års ålder. Drygt 70 procent av de 

kommunmottagna i åldern 20 till 64 år var under 40 år vid mottagandeåret. 

Ålderssammansättningen har varit relativt konstant bland de kommunmottagna för respektive 

mottagandeår. Undantaget är åren 2005 och 2010 då andelen under 30 år var ovanligt hög.  

Diagram 24 Kommunmottagna i åldern 20-64 år efter grund för bosättning och 

mottagande år. 

Procent 

 
Mottagningsår 

Källa: SCB 

 

Andelen förvärvsarbetande har ökat snabbare räknat i år sedan mottagningen för 

kommunplacerade som är i åldrarna 30-45 år än för övriga ålderskategorier. För de i gruppen 

äldre än 50 år ökar andelen förvärvsarbetande långsamt och för kommunmottagna i åldern 

60-64 år kommer andelen förvärvsarbetande som högst upp i 30 procent efter cirka 15 år.  

Gruppen personer som är 60-64 år efter 15 år var 45-49 år vid tidpunken för 

kommunmottagandet. Resultatet visar sammantaget på en ganska svag utveckling av 

andelen förvärvsarbetande för personer som är 45 år eller äldre vid tidpunkten för 

kommunmottagandet, se Bilaga 2.  
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Diagram 25 till 27 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna efter ålder och 

mottagande år. 

Procent            20-24 

 

År sedan mottagningen 

Procent            25-29 

 

År sedan mottagningen 

Procent            30-34 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Diagram 28 till 30 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna efter ålder och 

mottagande år. 

Procent            35-39 

 

År sedan mottagningen 

Procent            40-44 

 

År sedan mottagningen 

Procent            45-49 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Diagram 31 till 33 Andel förvärvsarbetande kommunmottagna efter ålder och 

mottagande år. 

Procent            50-54 

 

År sedan mottagningen 

Procent            55-59 

 

År sedan mottagningen 

Procent            60-64 

 

År sedan mottagningen 

Källa: SCB 
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Kompletterande m¬tt 
Som föregående avsnitt visade skiljer sig andelen förvärvsarbetande åt mellan olika grupper. 

Det mått som Statistiska centralbyrån har tagit fram visar på den faktiska utvecklingen men 

tar inte hänsyn till olika gruppers förutsättningar på arbetsmarknaden och hur en förändrad 

sammansättning av de kommunplacerade påverkar utfallet. Sweco undersöker i detta avsnitt 

möjligheten att ta fram ett mått som tar hänsyn till de kommunplacerades sammansättning. 

Förväntad etableringsgrad jämfört med faktisk 
Sysselsättningsmåttet som används i nuläget fångar inte upp ifall förändrade 

etableringsgrader beror på en förändrad sammansättning av personer utifrån 

bakgrundsfaktorer bland de kommunmottagna mellan olika mottagningsår. Tidigare avsnitt 

har visat på hur etablering kan skilja sig mellan olika grupper och utifrån vilket kommuntyp de 

anländer till. I det här kapitlet görs ett försök att ge svar på i vilken mån varierade 

etableringsgrader, mellan åren och mellan olika kommungrupper, beror på skillnader i 

sammansättning bland de kommunmottagna? För att kunna svara på detta har vi genomfört 

logistiska regressioner där vi modellerat sannolikheten att vara förvärvsarbetande/sysselsatt 

givet olika bakgrundsegenskaper. 

I bilaga 2 presenteras resultat från de genomförda analyserna. Resultaten presenteras i 

tabeller sysselsättningsgrader över tid efter mottagningsår. Resultat presenteras också över 

den förväntade sysselsättningsgraden givet personernas bakgrundsegenskaper samt 

avseende skillnad mellan den förväntade sysselsättningsgraden och den faktiskt 

observerade sysselsättningsgraden. Resultaten finns presenterade för samtliga 

kommunmottagna samt uppdelat på kommungrupp. 

SAMMANFATTANDE SLUTSATSER AV DE STATISTISKA ANALYSERNA 

Under perioden 1997-2013 framgår en trend av att det går bättre för kommunmottagna 

personer som befinner sig i storstäder med förorter jämfört med personer som tas emot eller 

befinner sig i övriga kommuner. Detta samband kvarstår även när det kontrolleras för 

skillnader i de mottagnas bakgrund mellan kommungrupperna över tid. 

Sysselsättningsgraderna är generellt sett något lägre för senare mottagningsår. Detta 

samband kvarstår, men försvagas något, när kontroller görs av skillnader utifrån 

bakgrundsegenskaper. 

Ålder och kön är de bakgrundsegenskaper som har störst påverkan på sannolikheten att 

vara sysselsatt. Generellt sett är sysselsättningsgraden högre för yngre personer och bland 

män.  

Utbildningsnivån är också av stor betydelse, men kvaliteten/täckningen i underlagen för 

utbildningsnivå är av sämre kvalitet längre bak i tiden varför detta inte har kunnat användas 

som underlag.  

Annat som har betydelse för sannolikheten att vara sysselsatt är födelselandets 

utvecklingsnivå.  

Grund för bosättning är av mindre betydelse för etableringsgraden när man även tar hänsyn 

till övriga bakgrundsegenskaper. Asylsökande har generellt sett något lägre etableringsgrad 

jämfört med övriga kommunmottagna. Sambanden ser dock olika ut för män och kvinnor – 

bland kvinnorna är sysselsättningsgraden högre bland asylsökande medan den är högre för 

övriga skäl bland männen. Bakgrundsegenskaperna förklarar i högre grad kvinnornas 

sysselsättningsgrad jämfört med männens.  

I analyserna har hänsyn tagits till varierande sysselsättningsgrader i riket under den 

undersökta perioden. Trots detta kvarstår variationer över tid i samband med hög- och 
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lågkonjunkturer. Detta tyder på att den analyserade gruppens etableringsgrader är mer 

känsliga för låg- och högkonjunkturer jämfört med Sveriges hela befolkning. 

TABELLER MED KOMPLETTERANDE MÅTT 

Resultaten av de statistiska analyserna har använts för att skapa ett alternativt mått på 

etableringsgrad. Dessa tabeller redovisas i bilaga 2. Tabellerna har samma uppställning som 

Statistiska centralbyråns, men visar förväntad etableringsgrad utifrån de kommunmottagnas 

sammansättning med avseende på kön, ålder, födelselandets utvecklingsgrad samt Grund 

för bosättning. Genom att ta Statistiska centralbyråns tabell minus denna får man fram de 

mottagningsårgångar och tidpunkter sedan mottagandet där etableringen varit bättre eller 

sämre än förväntat. Detta redovisas i andra tabellen i bilaga 2. 

LOGISTISK REGRESSION ï METODBESKRIVNING 

Olika modeller har testats för att beräkna en persons sysselsättningsgrad givet dennes 

bakgrund. Begränsningarna i analyserna är i huvudsak styrda av begränsningarna i 

dataunderlagen.  

Följande bakgrundsegenskaper har använts i modellerna:  

¶ Kön 

¶ Ålder 

¶ Födelselandets utvecklingsgrad (HDI) samt, 

¶ Grund för bosättning.  

Utbildningsnivån har inte använts i de huvudsakliga resultaten som presenteras här eftersom 

variabeln varierar i kvalitet över tid. Personernas födelseland är indelat i tre grupper 

avseende landets utvecklingsnivå. Även personernas ålder är grupperad i intervall. 

Grupperat underlag gör att egenskaper förknippade med enskilda födelseländer eller åldrars 

inte blir lika framträdande. Därmed blir även statistiska samband svagare. Om underlagen 

hade varit på annan detaljnivå hade troligtvis analyser och resultat haft en bättre 

förklaringsgrad än vad som presenteras i denna studie. 

Syftet med de regressionsberäkningar som gjorts är inte huvudsakligen att skapa en modell 

med en så hög förklaringsgrad som möjligt. Syftet är snarare att kontrollera för de mottagnas 

bakgrundsegenskaper när deras sysselsättning över tid studeras. Går det att se att 

sysselsättningsgraderna förändras över tid trots att man konstanthåller för personernas 

ålder, kön, födelselandets utvecklingsnivå och grunden för bosättning? Är det olika 

sysselsättningsgrader för olika kommungrupper givet samma bakgrundsegenskaper bland 

de kommunmottagna? 

En grundmodell har skapats för samtliga kommunmottagna 1997-2013 och deras 

sysselsättningsgrader under samma period. I denna modell ingår de bakgrundsegenskaper 

som presenteras ovan. I grundmodellen ingår även hur lång tid som gått från 

kommunmottagning fram till uppföljningsåret för sysselsättning. Tiden mellan året för 

kommunmottagning fram till året för uppföljning av sysselsättningsgrad kan vara mellan 0-16 

år. Sysselsättningsgraden för kommunmottagna år 1997 följs upp i 0-16 år medan 

sysselsättningsgraden för kommunmottagna 2013 endast kan följas upp samma år som de 

blev kommunmottagna på grund av aktualitetet i data. Antalet personer som följs upp 

minskar ju längre fram i tiden som sysselsättningsgraden mäts. Detta beror på att det sker en 

utvandring varje år.  

Hur lång tid en person har varit i landet har stor betydelse för sysselsättningsgraden. Därför 

finns detta med som en variabel i den skattade totalmodellen för sannolikheten att vara 

sysselsatt. Genom att kontrollera för tid i landet och bakgrundsegenskaper kan förväntade 

värden tas fram för olika gruppers sysselsättningsgrad – exempelvis för kommunmottagna 

olika mottagningsår och kommunmottagna indelat efter olika kommungrupper. 
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För att minska den konjunkturella effekten på sysselsättningsgraden över tid har även den 

totala sysselsättningsgraden i riket för varje uppföljningsår inkluderats i modellen. 

Alternativa modeller har testats under arbetets gång. Exempelvis har 17 separata modeller 

anpassats för uppföljningsåren – ett, två, tre år, osv. för hur lång tid som gått mellan 

mottagningsår och uppföljningsår för sysselsättningsgraden. Resultaten av dessa analyser är 

snarlika den totala grundmodell som i huvudsak använts i analyserna. En intressant skillnad 

dock med den mer uppdelade modellen för olika uppföljningsår är att 

bakgrundsegenskaperna tycks ha en allt mindre betydelse för en individs 

sysselsättningsgrad ju längre tid personen har varit i landet. 

Slutligen har två separata grundmodeller anpassats för kvinnor och män. Dessa modeller 

visar på snarlika resultat med en huvudsaklig skillnad – kvinnor som har asylskäl som grund 

för bosättning har högre sannolikhet att vara sysselsatt jämfört med kvinnor som har annat 

skäl som grund för bosättning. Detta förhållande är tvärtom bland männen. Modellen för 

kvinnornas sannolikhet att vara sysselsatt har även något högre förklaringsgrad jämfört med 

modellen för männens sysselsättningsgrad. Detta indikerar att kvinnornas 

bakgrundsegenskaper, givet det som mäts i denna studie, i högre grad än för männen, 

förklarar deras sysselsättningsgrad. 

ODDSKVOTER 

Från logistiska regressioner fås oddskvoter som beskriver hur stor effekt variablerna i 

modellen har på sannolikheten att vara sysselsatt. Det är relativa oddskvoter som 

presenteras här – en oddskvot som är mindre än ett innebär att sannolikheten är lägre för att 

vara sysselsatt jämfört med jämförelsegruppen och vice versa. Nivån på oddskvoterna kan 

dock ej tolkas som faktisk skillnad i sannolikhet utan ska endast användas som utgångspunkt 

när olika variablers påverkan på utfallet - att vara sysselsatt - jämförs med varandra. 

I diagram 34 redovisas oddskvoterna i grundmodellen som använts i analyserna (exklusive 

tiden mellan mottagningsår och uppföljningsår). Åldern sysselsättningsåret och kön har störst 

betydelse för att vara sysselsatt. Därefter kommer HDI (födelselandets utvecklingsnivå), 

sysselsättningsnivån i riket uppföljningsåret och slutligen grund för bosättning. Varje variabel 

jämförs med en vald jämförelsegrupp (som får värdet 1) – för exempelvis ålder jämförs olika 

åldersgrupper med åldersgruppen 20-24 år. Samtliga variabler med dess indelningar är 

statistiskt signifikanta. 

Oddskvoterna för antalet år mellan mottagningsår och uppföljningsår för sysselsättningsgrad 

redovisas i diagram 35. Observera att oddskvoterna inte avser sysselsättningsgrader indelat 

efter hur lång tid en person har varit i landet sedan mottagningsåret. Denna kvot ska endast 

betraktas utifrån hur sysselsättningsgraden förändras över tid kontrollerat för 

bakgrundsegenskaper bland de kommunmottagna. I år 0 ingår samtliga mottagningsår 

medan endast personer mottagna år 1997 ingår i stapeln avseende år 16. Detta innebär att 

det inte är relevant att dra slutsatsen att sannolikheten att etableras nödvändigtvis stagnerar 

efter 15-16 år. Detta eftersom dessa år till viss grad kan spegla icke observerbara 

förutsättningar för personer som blev mottagna år 1997-1998. Tiden mellan mottagningsår 

och uppföljningsår fungerar mer som en kontrollvariabel i analyserna när olika kohorters 

sannolikhet att vara sysselsatt jämförs med deras faktiska sysselsättningsgrad. För att få en 

mer rättvis jämförelse mellan olika grupper bör man titta på specifika tidpunkter – exempelvis 

hur sysselsättningsgraden ser ut tre år efter kommunmottagning för olika mottagningsår.  
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Diagram 34 Oddskvoter för de kommunmottagnas bakgrundsegenskaper samt 

sysselsättning i riket ï Variablernas påverkan på sannolikheten att vara sysselsatt. 

Kommunmottagna år 1997-2013. Sysselsättningsgrad år 1997-2013.  

 

Diagram 35 Oddskvoter för de antal år mellan mottagningsår och uppföljningsår ï 

Kommunmottagna år 1997-2013. Sysselsättningsgrad år 1997-2013.  

 

 

Utbildningsnivån har inte använts som bakgrundsvariabel i den huvudsakliga modell som 

använts i analyserna. Som nämnts beror detta på att data saknas helt längre bak i tiden samt 

så är gruppen med uppgift saknas högre ju längre bak i tiden man kommer. När 

bakgrundsvariabeln utbildningsnivå inkluderats i analyserna för de år data är tillgängligt, har 

dock resultaten varit snarlika. I diagram 36 redovisas motsvarigheten till diagram 34, men i 

diagram 36 är utbildningsnivån inkluderad. Nivåerna på oddskvoterna är inte helt jämförbara 

med diagram 34 eftersom det är en något begränsad population som analyseras när 

utbildningsnivån inkluderas. Av diagrammet kan konstateras att utbildningsnivån är av stor 

betydelse. Det går betydligt bättre för kommunmottagna med en gymnasial eller 

eftergymnasial utbildningsnivå. När utbildningsnivån läggs in i analysen minskas i huvudsak 
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ålderns betydelse för sysselsättningsgraden. Detta beror antagligen på att yngre har något 

högre utbildningsnivå jämfört med äldre generellt. 

Diagram 36 Oddskvoter för de kommunmottagnas bakgrundsegenskaper (inklusive 

utbildningsnivå) samt sysselsättning i riket. Kommunmottagna år 2000-2013. 

Sysselsättningsgrad år 2000-2013.  

 

 

SANNOLIKHET ATT VARA SYSSELSATT FÖR OLIKA MOTTAGNINGSÅR 

Personer som blev kommunmottagna år 2008-2010 har lägst sysselsättningsgrader – även 

när hänsyn tas till deras bakgrundsegenskaper, sysselsättning i riket uppföljningsåret och 

antal år mellan mottagningsår och uppföljningsår. Detta beror troligtvis delvis på att dessa 

blev kommunmottagna under en period av lågkonjunktur. Trots att modellen kontrollerar för 

sysselsättningsgrad i riket för uppföljningsåret så kvarstår variationer i samband med 

konjunktursvängningarna. Detta beror troligtvis på att denna grupp är mer konjunkturkänslig 

jämfört med hela Sveriges befolkning i arbetsför ålder. Personer som blev kommunmottagna 

år 2005 lyckas bäst under följande år som deras sysselsättningsgrad följs upp. De 

kommunmottagna år 2012-2013 följs endast upp under 1 till 2 år, vilket medför att det är 

svårt att uttala sig om dessa personers sysselsättningsgrad i jämförelse med andra grupper 

som följs upp under längre tidsperioder och som omfattar både hög- och lågkonjunkturer. 
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Diagram 37 Oddskvoter mottagningsår ï Kontrollerat för bakgrundsegenskaper, 

sysselsättning i riket uppföljningsåret och antal år mellan mottagningsår och 

uppföljningsår 

 

Ett annat sätt att använda modellresultaten på är att sammanställa den sammanfattande 

förväntade sysselsättningsgraden ett givet uppföljningsår utifrån personernas 

bakgrundsegenskaper och jämföra detta med den faktiskt observerade sysselsättningen. En 

sådan sammanställning för sysselsättningsgraden 3 år efter kommunmottagning redovisas i 

diagram 38. Här kan man exempelvis se att den förväntade sysselsättningsgraden är lägst 

för personer som blev kommunmottagna år 2007-2009 givet deras ålder, födelselandets 

utvecklingsnivå osv. Den faktiska observerade sysselsättningsgraden är dock lägre än den 

förväntade, vilket tyder på att dessa grupper lyckats sämre med att etablera sig i på 

arbetsmarknaden i jämförelse med kommunmottagna tidigare år – även här hänsyn taget till 

deras bakgrundsegenskaper. 

I analyserna har även antalet kommunmottagna per år kontrollerats. Hypotesen är att 

sannolikheten att etableras är lägre om det är många som är kommunmottagna jämfört med 

ett mindre antal personer. Resultaten från denna analys är dock svag. Detta kan bero på att 

det var ovanligt många som blev kommunmottagna år 2006 – en grupp som det gått 

jämförelsevis bra för. Antalet mottagnas betydelse för personernas sannolikhet att etableras 

på arbetsmarknaden är antagligen mer komplex än vad som kan utrönas från denna analys. 
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Diagram 38 Faktisk observerad sysselsättning 3 år efter kommunmottagning jämfört 

med den förväntade sysselsättningen givet personernas bakgrundsegenskaper. 

Uppdelat på mottagningsår. 

  

I diagram 39 redovisas en annan variant på diagrammet ovan där den faktiskt observerade 

sysselsättningsgraden har subtraherats med den förväntade sysselsättningsgraden. Ett 

värde som är större än noll innebär att gruppen lyckats bättre än förväntat, medan ett värde 

som är mindre än noll innebär att gruppen lyckats sämre än förväntat baserat på olika 

bakgrundsegenskaper. Resultatet är även uppdelat utifrån kön. Intressant att notera är att 

kvinnornas sysselsättningsgrad inte skiljer sig lika mycket från det förväntade resultatet vid 

en jämförelse med männens sysselsättningsgrad. 

Diagram 39 Skillnad i procentenheter mellan faktisk observerad sysselsättning 3 år 

efter kommunmottagning jämfört med den förväntade sysselsättningen. Uppdelat på 

mottagningsår och kön. 

 

I diagrammen som följer visas exempel på hur den faktisk observerade 

sysselsättningsgraden skiljer sig från det förväntade, givet personernas 

bakgrundsegenskaper, för kommunmottagna år 1999 och 2007. De kommunmottagna år 

1999 lyckas bättre än förväntat nästan samtliga uppföljningsår – även under lågkonjunkturen 

under slutet på 2000-talet. För kommunmottagna år 2007 är sysselsättningsgraden lägre 

jämfört med vad som förväntas givet deras bakgrund. 
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Diagram 40 och 41 Exempel: Kommunmottagna år 1999 och 2007. Skillnad i 

procentenheter mellan faktisk observerad sysselsättning jämfört med den förväntade 

sysselsättningen. Uppdelat på uppföljningsår och kön. 
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SANNOLIKHET ATT VARA SYSSELSATT UTIFRÅN TILLHÖRIGHET TILL 

KOMMUNGRUPP 

Genom att genomföra en logistisk regression på de kommunmottagna har en test utförts av 

kommungruppens betydelse för sannolikheten att vara sysselsatt kontrollerat för 

bakgrundsegenskaperna ålder, kön, grund för bosättning och födelselandets utvecklingsnivå. 

Alltså, hur stor är skillnaden i sysselsättningsgrad mellan olika kommungrupper med hänsyn 

taget till variationer i bakgrundsegenskaper? Oddskvoter från genomförda analyser visas i 

diagrammet nedan. 

Kommungrupp verkar ha betydelse för sysselsättningsgraden även när hänsyn tas till 

skillnader i bakgrundsegenskaper. Det är i huvudsak frågan om i vilken kommungrupp man 

befinner sig i uppföljningsåret som har betydelse för sysselsättningsgraden, men även frågan 

om vilken kommungrupp man kommer till mottagningsåret verkar ha betydelse. Ser man till 

kommungrupp vid uppföljningsåret är sysselsättningsgraden lägre i större städer och övriga 

kommuner jämfört med storstäderna. Om man enbart skulle testa utfallet för kommungrupp 

uppföljningsåret, och ej kontrollera för kommungrupp mottagningsåret, så är sannolikheten 

lägst att vara sysselsatt i storstäderna. För kommungrupp mottagningsåret är skillnaderna av 

något annorlunda karaktär – här verkar det vara lägst sannolikhet för att personer i övriga 

kommuner att har en sysselsättning på arbetsmarknaden i förhållande till personer som först 

kom till storstäder eller större städer. 

Oddskvoterna nedan ska tolkas på följande sätt. Personer som blev mottagna i storstäder 

eller större städer med förorter och befann sig i en storstad uppföljningsåret har störst 

sannolikhet för att vara sysselsatt. Personer som befann sig i en större stad eller övrig 

kommun uppföljningsåret har lägre sannolikhet att vara sysselsatt jämfört med att befinna sig 

i en storstad – detta oavsett var man blev mottagen från första början. 

Diagram 42 Oddskvoter för kommungrupp ï Kontrollerat för bakgrundsegenskaper, 

sysselsättning i riket uppföljningsåret och antal år mellan mottagningsår och 

uppföljningsår 

 

 

Diagram 43 och 44 visar på samma uppdelning som diagram 39 tidigare, men här uppdelat 

på kommungrupp istället för kön. Diagram 42 visar på kommungrupp mottagningsåret medan 

diagram 43 visar på kommungrupp uppföljningsåret. Diagrammen visar på en intressant 

trend som inte fångas in i oddskvoterna ovan. De första åren av kommunmottagna finns det 

en tendens av att det går bättre för kommunmottagna till övriga kommuner jämfört med 

kommunmottagna i storstäder och större städer. I början på 2000-talet är det knappt någon 

skillnad i sysselsättningsgrad tre år efter mottagningsåret mellan olika kommungrupper. 
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Därefter ökar dock skillnaderna och stabiliseras till storstädernas fördel. Från år 2004 och 

framåt är sysselsättningsgraden högre för personer som kommer till eller som befinner sig i 

storstäder. 

Diagram 43 Skillnad i procentenheter mellan faktisk observerad sysselsättning 3 år 

efter kommunmottagning jämfört med den förväntade sysselsättningen. Uppdelat på 

mottagningsår och kommungrupp mottagningsår. 

 

Diagram 44 Skillnad i procentenheter mellan faktisk observerad sysselsättning 3 år 

efter kommunmottagning jämfört med den förväntade sysselsättningen. Uppdelat på 

mottagningsår och kommungrupp uppföljningsåret. 

 

 

 

 

 

-10.0

-5.0

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

S
k

il
ln

a
d

 i
 p

ro
c

e
n

te
n

h
e

te
r 

Storstäder Större städer Övriga

-10.0

-5.0

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

S
k

il
ln

a
d

 i
 p

ro
c

e
n

te
n

h
e

te
r 

Storstäder Större städer Övriga



ETABLERINGSGRAD – SWECO 35 

Slutsatser 

Två mått som kompletterar varandra 
Det mått som tagits fram av Statistiska centralbyrån visar på den faktiska etableringen vid 

olika tidpunkter för respektive årgång av kommunplacerade. Detta mått har fördelen att det 

ger en bild av hur etableringen mätt som andel förvärvsarbetande ser ut. Nackdelen är att 

måttet inte gör det möjligt att reda ut om en positiv utveckling beror på att arbetet med 

etableringen varit lyckat, eller om utvecklingen beror på att sammansättning bland de 

kommunplacerade har förändrats. Omvänt gäller för en negativ utveckling.  

En jämförelse med det alternativa mått som beskrivits i föregående avsnitt och som 

redovisas i bilaga 2 har haft som målsättning att komplettera den bild som tidigare saknats. 

Måttet över förväntad etableringsgrad visar utvecklingen så som den förväntas vara utifrån 

sammansättningen bland de kommunplacerade. Är andelen etablerade i Statistiska 

centralbyråns tabell högre än i tabellen med de förväntade värdena kan slutsatsen dras att 

etableringen varit bättre än förväntat utifrån sammansättningen bland de kommunplacerade. 

Det är givetvis svårt att veta om det är offentliga insatser eller andra faktorer som ligger 

bakom ett sådant resultat. Men genom att ha det jämförande måttet till hands med 

förväntade förvärvsfrekvenser framträder en mer nyanserad bild av utvecklingen än om man 

enbart ser till den faktiska etableringsgraden. 

Vägen till förvärvsarbete 
Sweco har i förslaget valt att liksom Statistiska centralbyrån använda förvärvsarbete som 

grund för att mäta etablering. Att ha en sysselsättning genom arbete är långt ifrån den enda 

relevanta faktorn för etablering eftersom det ofta finns en kedja av händelser innan en 

person kommer i arbete. Att ordna boendet, att lära sig svenska, att komplettera utbildning 

från annat land eller att genomgå hela skolsystemet i Sverige är exempel på olika steg i en 

etableringskedja.  

En skarp gräns kan ändå dras mellan förvärvsarbete och etapperna på vägen dit. När en 

individ förvärvsarbetar är etableringen i samhället till största del avklarad och den egna 

försörjningen är i stort sett säkrad. Studier kan ses som en service som är tillgänglig för alla 

och att studera är därmed inte ett färdigt resultat och bör således inte användas som ett 

definitivt etableringsmått. Med den här bakgrunden motiverar vi att förvärvsarbete är en bra 

variabel för att mäta etablering.  

Framtida underlag för att mäta 
etableringsgrad 
Sedan 2010 finns Registerbaserad aktivitetsstatistik (RAKS) hos Statistiska centralbyrån. 

RAKS innebär möjligheter att ta hänsyn till om individen är visstidsanställd, nyanställd, 

helårsanställd samt inkomst. RAKS baseras på hela årets aktiviteter. Med dessa mer precisa 

uppgifter går det att beskriva anknytningsgraden till arbetsmarknaden på ett bättre sätt och 

flöden kan följas. 

Inför den här rapporteringen har det inte varit möjligt att använda RAKS eftersom det har 

varit nödvändigt att gå längre tillbaka i tiden än 2010. Detta kan dock vara en intressant 

grund vid utveckling av alternativa mått kring sysselsättning och etablering i ett framtida 

scenario. 

  



ETABLERINGSGRAD – SWECO 36 

Bilaga 1 
Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år födda i länder med 

högt HDI* efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
* Ländergruppering enligt FN:s Human Development index. 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 5.1 6.5 8.4 6.1 7.9 8.3 8.5 6.1 7.0 7.1 10.4 9.3 10.1 8.1 8.2 5.4 7.0

Kvinna 2.6 2.9 4.9 2.8 3.3 5.2 5.7 3.2 3.9 4.1 4.8 5.5 7.7 5.5 4.5 3.3 4.0

Man 7.3 9.2 11.8 9.7 12.5 11.4 10.9 8.6 9.7 10.2 15.4 12.8 12.6 10.3 11.4 7.4 9.9

1 år Totalt 13.4 18.8 21.9 16.3 15.7 15.9 16.6 13.1 14.6 19.4 20.7 15.0 15.4 16.0 13.1 15.1

Kvinna 8.0 10.7 13.3 10.2 11.0 10.2 10.9 8.4 8.0 11.2 11.3 10.4 11.8 10.6 6.3 9.9

Man 18.1 24.7 30.0 23.0 20.5 21.6 21.8 17.1 20.6 28.1 29.1 19.3 19.1 20.8 19.2 20.1

2 år Totalt 23.9 34.7 32.4 25.6 26.1 25.8 27.2 24.0 26.7 30.4 26.6 25.8 22.6 22.6 26.8

Kvinna 16.5 22.9 23.7 17.4 16.7 17.7 19.4 15.5 14.8 20.2 17.0 18.1 15.9 13.2 18.8

Man 30.5 43.5 40.6 34.3 35.3 34.1 34.3 31.3 37.4 41.3 35.4 33.1 29.4 30.7 33.7

3 år Totalt 37.8 44.5 39.4 33.1 33.7 33.2 39.3 35.5 38.2 32.0 32.0 29.5 28.9 29.5

Kvinna 27.7 34.5 30.1 26.1 24.9 24.4 30.5 25.7 23.8 24.9 23.2 20.0 23.8 18.7

Man 46.6 51.9 48.1 40.5 42.5 42.2 47.3 44.1 51.5 39.5 40.0 39.0 34.0 39.0

4 år Totalt 46.5 49.2 44.9 40.0 38.6 45.0 48.6 43.1 36.5 40.3 38.1 34.0 36.2

Kvinna 38.2 40.2 35.9 31.8 29.3 35.2 37.4 34.1 26.3 33.7 27.5 28.0 30.0

Man 53.8 55.9 53.4 48.5 48.0 54.7 58.5 50.9 46.1 47.2 47.7 39.6 42.1

5 år Totalt 51.4 52.3 51.1 44.1 46.3 54.7 53.7 39.3 44.8 46.7 41.7 41.2

Kvinna 44.4 45.0 43.1 37.6 38.7 46.5 45.0 34.6 35.4 40.1 33.2 33.2

Man 57.6 57.8 58.2 51.0 53.6 63.1 61.5 43.7 53.2 53.6 49.3 48.5

6 år Totalt 54.7 54.5 52.6 52.5 53.2 55.0 49.0 45.6 48.4 49.7 45.1

Kvinna 48.2 49.8 43.9 45.9 45.1 46.0 45.1 40.3 40.9 44.4 35.7

Man 60.5 58.1 60.3 59.3 61.0 63.8 52.6 50.3 55.2 55.1 53.2

7 år Totalt 55.7 56.8 57.0 55.7 54.1 49.7 53.9 50.2 53.9 53.1

Kvinna 50.5 49.8 50.7 50.4 47.8 44.0 50.0 43.8 46.1 49.0

Man 60.1 62.0 62.9 61.3 60.1 55.2 57.2 55.7 60.9 57.3

8 år Totalt 57.6 61.3 62.0 56.6 50.3 54.5 59.8 54.2 55.9

Kvinna 53.6 55.0 56.1 51.8 47.2 50.9 54.9 48.7 49.0

Man 61.1 66.1 67.7 61.5 53.5 57.9 64.1 59.1 61.9

9 år Totalt 63.1 65.2 62.7 52.6 56.2 59.8 59.7 54.9

Kvinna 59.3 58.4 57.2 51.3 55.2 54.3 56.6 49.7

Man 66.4 70.3 67.9 53.9 57.1 65.1 62.5 59.5

10 år Totalt 65.4 64.3 59.8 55.7 57.8 60.2 61.5

Kvinna 61.4 59.0 58.2 53.2 55.8 55.1 57.8

Man 68.9 68.3 61.4 58.2 59.6 65.3 64.9

11 år Totalt 65.0 60.2 62.9 58.3 60.4 62.9

Kvinna 61.2 57.9 61.8 55.1 59.0 59.6

Man 68.4 62.0 63.9 61.5 61.7 65.9

12 år Totalt 60.7 63.7 65.9 59.0 64.1

Kvinna 58.9 61.5 66.0 57.9 62.3

Man 62.2 65.4 65.8 60.2 65.8

13 år Totalt 62.8 65.2 65.9 60.3

Kvinna 61.3 62.1 65.4 58.7

Man 64.0 67.5 66.3 61.9

14 år Totalt 65.8 66.7 67.0

Kvinna 63.6 64.9 66.8

Man 67.7 68.2 67.2

15 år Totalt 66.3 67.5

Kvinna 65.1 66.0

Man 67.3 68.6

16 år Totalt 66.4

Kvinna 65.5

Man 67.2
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Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år födda i länder med 

medel HDI* efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
* Ländergruppering enligt FN:s Human Development index. 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 0.8 1.0 1.2 2.2 1.6 2.3 3.4 6.2 9.6 7.2 2.3 2.4 2.5 3.3 3.4 7.9 6.1

Kvinna 0.3 0.9 0.9 0.7 0.5 1.0 1.2 1.4 3.1 2.1 0.9 1.0 0.9 0.9 2.4 3.6 2.4

Man 1.2 1.1 1.5 3.4 2.3 3.2 5.5 12.2 15.1 9.5 3.1 3.9 5.0 5.7 4.4 10.8 8.5

1 år Totalt 3.3 3.0 6.7 7.2 6.1 5.5 7.6 10.4 18.6 17.5 8.8 6.5 7.4 11.1 9.8 21.3

Kvinna 1.6 0.8 2.2 3.4 2.0 2.6 2.5 3.1 9.5 5.5 3.1 3.2 3.6 5.5 4.9 7.9

Man 4.5 4.6 10.6 10.1 9.0 7.7 12.4 19.7 26.3 23.1 12.0 10.0 13.6 16.7 14.8 30.1

2 år Totalt 7.3 10.9 14.8 13.7 12.9 12.5 13.7 16.2 29.2 27.3 15.4 14.1 12.9 15.4 17.8

Kvinna 3.7 4.6 7.7 7.5 5.7 5.2 5.9 5.9 14.8 11.8 6.7 7.2 7.1 7.8 8.7

Man 9.9 15.4 20.9 18.3 17.8 18.0 20.9 28.7 41.1 34.7 20.1 21.2 21.8 23.1 26.7

3 år Totalt 17.9 21.0 21.6 21.4 19.6 18.6 21.7 24.5 38.0 29.3 22.8 18.8 17.1 21.1

Kvinna 10.4 11.4 11.7 12.4 9.6 8.7 11.2 9.0 19.8 14.6 10.8 10.0 10.3 13.0

Man 23.0 27.8 29.7 28.1 26.6 26.1 31.3 42.6 52.8 36.3 29.2 27.5 27.1 28.9

4 år Totalt 25.1 26.8 26.7 26.8 24.4 27.6 29.2 30.3 35.8 35.7 28.5 22.3 21.5

Kvinna 18.4 17.3 15.4 16.0 13.1 16.1 16.0 15.5 23.0 20.4 13.1 11.9 13.3

Man 29.9 33.7 35.9 34.8 32.0 36.1 41.6 47.4 47.1 43.1 36.5 32.4 33.3

5 år Totalt 31.9 32.2 31.0 30.0 32.6 36.1 34.2 28.2 41.2 40.5 32.9 27.9

Kvinna 23.3 21.6 21.0 19.4 20.7 21.7 20.7 14.7 26.5 25.6 16.7 16.3

Man 37.8 39.8 39.2 37.9 40.9 46.8 46.8 43.4 53.4 47.8 41.5 39.1

6 år Totalt 34.9 36.5 33.7 36.9 39.6 40.1 31.7 35.2 45.8 43.8 37.3

Kvinna 26.6 25.8 23.2 25.3 24.6 26.0 21.4 21.1 32.1 29.7 21.5

Man 40.7 44.4 42.4 45.5 50.2 50.5 41.7 50.4 57.5 50.8 45.8

7 år Totalt 36.8 37.9 39.1 43.2 44.3 38.2 36.3 39.7 49.3 46.8

Kvinna 27.5 28.7 27.9 31.5 30.1 26.0 26.6 27.3 36.8 33.8

Man 43.3 44.7 48.2 52.1 54.7 47.5 45.4 53.3 60.0 53.4

8 år Totalt 39.0 41.6 46.7 47.5 41.1 42.7 41.5 42.3 55.9

Kvinna 32.3 31.5 34.9 37.1 30.5 31.0 30.8 32.2 43.4

Man 43.7 49.1 56.7 55.3 48.8 51.7 51.3 53.4 66.5

9 år Totalt 43.5 49.0 49.5 44.4 45.4 46.3 44.5 43.5

Kvinna 37.1 35.9 38.1 35.8 34.8 35.3 36.6 33.6

Man 48.0 58.8 58.9 50.6 53.2 54.8 51.8 54.4

10 år Totalt 49.7 50.9 47.4 48.6 49.9 48.6 46.8

Kvinna 40.3 39.0 39.6 41.3 39.8 38.7 39.0

Man 56.3 59.8 53.8 54.0 57.3 56.2 54.2

11 år Totalt 50.9 47.5 50.8 52.1 52.3 51.5

Kvinna 41.6 39.2 45.1 45.0 43.0 43.0

Man 57.4 53.8 55.4 57.4 59.3 58.2

12 år Totalt 46.1 51.1 53.3 53.3 54.2

Kvinna 40.2 44.8 47.1 47.5 45.6

Man 50.4 56.0 58.5 57.7 60.7

13 år Totalt 51.3 54.7 53.6 55.0

Kvinna 45.9 48.3 47.0 49.9

Man 55.2 59.7 59.0 58.9

14 år Totalt 53.7 55.6 57.1

Kvinna 48.1 49.6 51.7

Man 57.7 60.4 61.7

15 år Totalt 54.7 57.2

Kvinna 50.5 53.3

Man 57.7 60.3

16 år Totalt 56.5

Kvinna 53.8

Man 58.5
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Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år födda i länder med lågt 

HDI* efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
* Ländergruppering enligt FN:s Human Development index. 

Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 1.9 4.3 9.1 8.3 3.3 4.6 4.1 2.4 10.0 8.2 4.6 4.0 2.9 1.7 1.8 2.0 2.4

Kvinna 0.8 2.8 5.4 6.0 2.3 1.5 2.7 1.3 4.9 3.9 2.4 2.3 2.4 1.2 1.0 1.2 1.5

Man 3.0 6.0 12.0 10.1 4.2 7.7 5.4 3.7 15.3 11.1 7.0 6.1 3.6 2.2 2.6 2.7 3.6

1 år Totalt 7.0 10.1 25.2 15.7 8.8 9.0 5.9 5.5 13.5 14.9 8.6 7.9 8.1 7.9 8.1 9.4

Kvinna 2.3 6.8 18.4 6.5 6.6 4.4 2.4 4.3 7.3 5.7 5.1 4.9 4.9 4.8 4.4 5.5

Man 11.9 13.9 30.3 22.6 11.0 13.4 9.1 6.9 19.6 21.3 12.6 11.7 12.3 11.0 12.0 13.6

2 år Totalt 12.1 22.7 31.1 17.7 12.5 12.9 11.4 14.0 22.2 22.6 15.1 16.9 13.8 14.6 17.8

Kvinna 6.1 16.9 20.7 9.8 7.8 6.5 6.7 7.5 12.2 11.3 10.8 13.2 8.7 9.9 11.6

Man 18.1 29.7 38.5 24.1 16.8 19.1 15.6 20.9 32.0 30.6 20.0 21.7 20.4 19.0 23.9

3 år Totalt 24.1 31.1 34.1 23.7 15.6 19.6 22.2 20.6 33.3 24.1 20.6 20.0 18.1 20.3

Kvinna 13.4 21.5 30.1 14.7 9.9 11.5 12.8 14.3 21.7 14.6 14.8 14.6 11.4 13.2

Man 35.1 42.4 36.8 31.0 21.1 27.1 30.1 27.9 45.1 30.8 26.6 26.2 26.0 26.7

4 år Totalt 32.7 36.3 36.4 27.9 22.4 27.6 30.4 29.6 33.6 32.6 25.7 25.0 25.0

Kvinna 21.4 27.0 31.9 17.6 15.0 15.3 18.6 19.2 26.4 21.5 17.5 18.8 17.4

Man 43.4 46.2 39.4 36.1 29.0 38.8 40.7 40.5 41.1 40.6 34.0 32.1 33.4

5 år Totalt 35.5 36.5 40.8 30.0 30.6 35.1 35.1 28.2 39.9 39.7 31.1 31.6

Kvinna 27.1 30.2 38.6 19.6 23.2 19.4 24.1 21.3 31.9 27.4 22.8 24.2

Man 43.5 44.2 42.4 38.2 36.9 49.1 44.4 35.6 48.1 48.6 39.3 39.6

6 år Totalt 35.5 39.6 40.2 38.4 40.7 41.8 35.9 37.1 45.2 43.9 38.6

Kvinna 26.5 34.4 35.3 29.9 32.1 25.7 29.2 30.8 36.7 33.1 27.6

Man 44.2 45.1 43.4 45.9 48.0 56.6 41.5 43.8 53.9 52.0 49.7

7 år Totalt 39.1 44.4 49.1 45.0 45.3 39.6 42.5 42.2 50.1 49.7

Kvinna 30.2 38.2 38.2 35.6 33.8 26.8 33.3 35.8 42.0 37.8

Man 48.4 50.9 56.5 52.4 54.6 51.1 50.6 49.0 58.7 58.7

8 år Totalt 39.5 48.3 47.7 45.1 39.5 44.1 46.3 46.2 54.6

Kvinna 29.8 42.1 34.6 34.4 32.8 31.7 36.4 39.0 48.2

Man 49.3 54.3 56.4 54.0 45.5 54.9 55.3 53.8 61.3

9 år Totalt 44.3 54.8 56.6 43.5 47.2 48.6 50.3 49.3

Kvinna 38.9 49.6 46.7 36.1 39.8 37.7 42.8 42.2

Man 49.5 60.4 63.6 49.6 53.9 58.1 56.9 57.0

10 år Totalt 48.9 54.1 52.2 49.2 50.9 49.9 51.9

Kvinna 41.2 50.3 48.4 39.9 42.8 39.8 46.1

Man 56.1 57.6 54.6 56.7 57.7 58.9 57.0

11 år Totalt 53.4 51.0 56.6 51.8 52.5 52.2

Kvinna 45.3 46.6 52.7 43.1 48.9 42.5

Man 61.6 55.3 59.3 59.0 55.7 60.2

12 år Totalt 49.8 55.8 58.8 53.9 52.8

Kvinna 43.4 51.6 51.8 47.6 47.6

Man 56.0 59.9 64.3 59.1 57.5

13 år Totalt 51.0 57.3 60.1 57.0

Kvinna 43.7 51.9 55.4 50.4

Man 57.8 62.9 63.6 62.2

14 år Totalt 54.3 57.6 63.0

Kvinna 50.7 51.3 56.9

Man 57.6 64.3 67.6

15 år Totalt 56.1 59.8

Kvinna 52.2 55.9

Man 59.7 63.7

16 år Totalt 58.8

Kvinna 56.3

Man 61.1



ETABLERINGSGRAD – SWECO 39 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med minst 2-årig 

eftergymnasial utbildning efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 7.0 4.4 5.5 7.0 8.0 9.5 9.7 4.1 4.5 4.9 3.7 4.9 6.1 5.0

Kvinna 5.5 3.4 3.2 5.4 6.0 5.5 5.5 2.4 3.2 2.6 1.7 4.5 3.8 2.9

Man 7.9 5.1 6.8 8.3 9.6 12.4 12.3 4.9 5.5 7.3 5.0 5.1 7.7 6.5

1 år Totalt 12.3 10.3 10.0 11.1 14.6 18.4 19.2 9.8 8.9 10.5 13.0 10.9 16.6

Kvinna 7.9 7.1 6.2 6.9 10.1 10.6 10.4 5.2 5.6 5.2 7.9 6.5 10.1

Man 15.1 12.3 12.4 14.3 18.4 24.2 24.8 12.0 11.5 16.0 16.4 14.1 21.3

2 år Totalt 20.6 20.0 19.1 19.4 25.1 29.6 30.9 18.6 19.2 18.5 22.0 25.0

Kvinna 14.8 13.2 11.8 13.7 15.9 16.6 19.4 12.1 12.7 11.9 14.4 17.1

Man 24.4 24.2 23.7 24.0 32.3 39.0 38.3 22.0 24.5 25.7 27.4 30.7

3 år Totalt 30.2 26.9 27.3 33.1 36.8 42.8 34.3 27.2 25.5 24.9 29.5

Kvinna 23.0 17.9 16.7 24.5 27.0 28.5 25.1 18.0 16.6 17.7 22.0

Man 34.9 32.9 34.2 39.9 45.1 53.3 40.0 31.9 32.9 32.9 34.7

4 år Totalt 37.7 34.3 39.6 41.3 44.5 42.0 41.4 34.9 32.0 32.2

Kvinna 28.2 24.6 29.6 30.5 35.4 32.3 33.0 22.3 22.1 24.5

Man 43.6 40.6 46.2 50.1 51.9 49.6 46.8 41.5 40.1 40.9

5 år Totalt 41.5 45.1 49.4 45.4 42.6 49.8 49.5 39.9 36.5

Kvinna 33.1 37.1 39.3 36.8 37.7 39.8 41.6 27.1 26.8

Man 47.1 50.3 56.0 52.5 46.9 57.1 54.7 46.6 44.4

6 år Totalt 50.8 51.0 51.6 45.4 50.2 54.7 52.1 44.5

Kvinna 43.0 44.3 41.1 39.2 45.0 46.7 46.6 33.1

Man 55.9 55.5 58.6 50.6 54.4 60.9 55.8 50.5

7 år Totalt 55.8 53.8 49.0 48.9 53.5 59.0 55.8

Kvinna 49.2 47.2 40.1 44.7 49.2 52.5 51.1

Man 60.5 58.3 55.2 52.5 57.4 64.3 59.0

8 år Totalt 58.7 51.6 52.4 53.8 59.0 63.3

Kvinna 52.0 47.2 45.2 48.8 55.7 57.2

Man 63.5 54.8 57.5 58.5 62.2 68.3

9 år Totalt 54.8 55.8 57.8 57.2 59.7

Kvinna 52.9 54.7 50.9 54.8 57.0

Man 56.1 56.6 63.2 59.4 62.4

10 år Totalt 59.8 58.8 60.0 58.9

Kvinna 58.0 58.6 54.6 56.5

Man 61.1 59.0 64.2 61.2

11 år Totalt 62.5 62.7 63.4

Kvinna 59.6 62.6 61.6

Man 64.8 62.8 64.9

12 år Totalt 63.7 64.5

Kvinna 63.5 62.4

Man 63.8 66.3

13 år Totalt 66.8

Kvinna 67.1

Man 66.5



ETABLERINGSGRAD – SWECO 40 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med minst gymnasial 

utbildning efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 6.7 5.3 7.1 7.5 6.6 8.8 10.0 5.6 4.8 5.6 4.3 5.2 5.6 6.4

Kvinna 2.9 2.1 5.0 5.1 2.0 4.5 6.0 2.8 1.6 5.5 4.1 3.7 3.4 4.2

Man 9.8 7.9 8.7 9.3 10.4 12.3 12.6 7.2 7.6 5.7 4.5 6.3 7.4 8.3

1 år Totalt 14.7 12.1 13.7 13.1 13.1 17.7 20.3 12.8 9.2 12.1 13.2 14.9 17.4

Kvinna 9.4 8.3 9.1 7.7 5.1 9.9 10.0 7.5 5.6 8.3 10.1 9.0 10.3

Man 18.7 15.2 17.1 17.3 19.7 24.3 26.9 16.2 12.6 16.2 15.1 19.1 22.8

2 år Totalt 25.8 22.3 22.3 24.8 24.6 32.3 33.1 19.2 20.1 19.4 22.1 24.9

Kvinna 18.5 14.1 15.6 16.6 11.1 18.8 20.5 12.3 12.7 11.8 17.0 18.4

Man 31.2 28.5 27.5 31.3 35.9 44.0 41.6 23.6 27.5 27.5 25.4 29.4

3 år Totalt 33.6 30.5 30.2 36.4 35.2 44.0 33.2 26.7 24.6 25.3 31.5

Kvinna 25.9 22.8 23.5 26.6 19.7 30.9 24.3 17.4 15.7 18.1 22.1

Man 39.5 36.4 35.4 44.0 49.2 55.6 39.2 32.5 32.9 32.7 37.4

4 år Totalt 40.4 37.2 41.9 45.4 44.3 43.0 44.6 33.7 29.0 34.3

Kvinna 32.6 28.5 33.7 35.1 30.4 36.0 36.6 22.4 20.8 25.2

Man 46.3 44.1 48.1 54.0 55.8 49.4 50.2 40.7 36.6 42.8

5 år Totalt 44.2 44.5 49.8 50.2 39.2 51.5 50.9 39.2 38.2

Kvinna 36.7 35.7 40.3 41.0 30.0 43.4 43.2 29.5 28.7

Man 50.0 51.4 57.7 57.7 46.9 59.0 56.2 45.4 46.8

6 år Totalt 51.9 54.0 52.9 44.0 47.3 55.7 54.8 44.7

Kvinna 45.8 43.8 44.1 40.0 40.8 48.9 48.7 35.7

Man 57.0 62.2 60.3 47.4 52.9 61.8 59.1 50.5

7 år Totalt 57.2 56.3 49.0 51.9 54.8 59.3 57.8

Kvinna 51.8 46.3 42.8 46.6 47.6 53.5 52.3

Man 61.7 64.9 54.2 56.4 61.0 64.6 62.0

8 år Totalt 58.8 50.2 55.2 57.3 55.6 63.7

Kvinna 53.6 45.2 49.5 51.8 50.4 60.4

Man 63.1 54.5 59.9 61.9 60.2 66.8

9 år Totalt 54.3 57.0 57.9 58.8 56.8

Kvinna 51.8 51.9 51.2 56.3 51.8

Man 56.3 61.3 63.7 61.0 61.2

10 år Totalt 57.6 59.7 58.2 59.8

Kvinna 55.4 55.0 54.0 57.6

Man 59.3 63.5 61.7 61.7

11 år Totalt 61.7 60.4 60.8

Kvinna 60.3 56.1 56.6

Man 62.9 64.1 64.1

12 år Totalt 62.6 62.9

Kvinna 61.4 59.5

Man 63.6 65.8

13 år Totalt 64.5

Kvinna 62.4

Man 66.3



ETABLERINGSGRAD – SWECO 41 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med högst 

förgymnasial utbildning efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 3.0 2.4 3.4 3.4 3.7 5.4 6.1 3.3 4.4 3.7 2.6 1.9 3.5 3.7

Kvinna 1.1 1.2 1.0 1.4 2.3 1.5 2.9 1.9 2.1 2.4 1.4 0.8 1.3 1.6

Man 4.8 3.6 5.4 5.1 5.4 8.7 7.7 4.1 6.7 5.4 3.7 3.2 5.4 6.1

1 år Totalt 7.7 8.3 6.6 9.8 7.6 11.3 15.1 10.1 7.5 7.7 9.0 7.2 12.7

Kvinna 3.6 5.5 3.7 5.3 5.0 6.1 5.2 4.0 3.7 4.9 5.3 3.5 4.6

Man 11.6 10.5 9.2 13.6 10.6 15.5 20.6 14.0 11.8 11.5 12.5 11.6 20.3

2 år Totalt 14.2 14.5 12.9 14.5 13.7 20.8 23.1 15.4 14.0 12.5 13.5 15.3

Kvinna 8.4 8.3 5.8 7.2 8.2 10.4 10.4 7.0 8.5 8.1 8.8 8.5

Man 19.6 19.4 18.9 21.2 19.8 30.0 30.5 21.2 20.4 18.5 17.9 23.1

3 år Totalt 20.4 19.1 17.6 21.5 20.7 30.0 24.4 20.9 16.3 15.6 18.2

Kvinna 13.7 11.6 9.3 12.2 11.9 14.9 13.5 10.8 9.3 9.3 11.7

Man 26.2 24.9 25.1 30.3 30.1 43.8 31.1 27.7 24.2 23.8 24.4

4 år Totalt 24.4 21.9 24.8 28.3 27.0 27.9 29.8 24.2 18.2 18.9

Kvinna 17.0 13.0 14.6 13.6 16.3 17.1 17.1 11.5 10.6 11.6

Man 31.2 28.9 33.6 41.7 38.3 38.6 37.6 32.9 26.8 28.1

5 år Totalt 26.0 28.0 32.1 32.1 23.8 30.8 33.1 27.2 22.4

Kvinna 19.0 19.7 19.3 18.4 15.4 19.7 19.5 13.7 12.9

Man 32.6 34.5 43.2 45.1 33.1 41.6 41.8 36.7 33.0

6 år Totalt 32.1 34.0 35.0 30.1 29.3 34.6 35.9 31.5

Kvinna 23.7 21.0 20.4 20.0 19.0 23.4 21.9 15.4

Man 39.7 44.2 47.6 39.7 40.3 45.9 45.1 43.0

7 år Totalt 37.1 37.1 31.9 33.0 30.8 38.5 39.4

Kvinna 26.8 24.1 19.5 21.7 20.3 25.3 24.7

Man 46.2 47.2 42.3 43.2 42.0 51.1 48.9

8 år Totalt 39.2 33.1 35.1 37.1 34.3 42.2

Kvinna 30.2 23.7 23.3 23.5 23.6 27.8

Man 47.4 40.6 44.9 49.7 46.1 55.3

9 år Totalt 36.8 37.1 39.0 37.7 35.3

Kvinna 29.0 26.7 28.0 25.3 23.6

Man 44.0 45.5 47.9 49.1 48.1

10 år Totalt 40.6 40.6 40.9 39.9

Kvinna 31.2 27.6 27.6 26.6

Man 48.7 51.2 52.0 52.1

11 år Totalt 41.3 43.2 41.8

Kvinna 30.4 32.0 27.5

Man 50.6 51.8 52.9

12 år Totalt 42.1 44.4

Kvinna 33.3 32.3

Man 49.6 53.5

13 år Totalt 41.6

Kvinna 33.3

Man 48.7



ETABLERINGSGRAD – SWECO 42 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen storstäder och deras förorter (grupper 1,2 

enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.3 4.5 5.8 6.5 5.0 6.6 9.2 10.4 18.5 11.7 7.5 9.1 7.6 6.2 6.8 9.1 8.7

Kvinna 2.3 2.8 3.7 3.4 2.5 4.4 5.1 4.6 9.4 6.1 4.5 6.0 5.4 3.9 4.4 5.4 4.2

Man 6.1 5.9 7.7 9.2 7.0 8.2 12.6 15.9 25.8 14.9 9.4 12.2 10.8 8.6 9.2 11.8 12.6

1 år Totalt 10.3 9.4 14.9 13.3 11.5 11.2 14.6 18.1 27.2 23.1 14.6 13.2 12.7 14.2 15.7 22.9

Kvinna 6.3 5.6 8.4 7.0 7.7 7.5 8.0 10.6 16.3 11.2 7.6 7.8 6.8 8.0 8.9 11.1

Man 13.8 12.5 20.6 18.6 14.6 14.0 20.1 25.7 36.1 30.0 19.3 18.8 21.5 20.9 22.3 31.9

2 år Totalt 17.1 19.4 24.2 19.1 17.0 17.1 20.2 24.5 36.6 32.4 20.6 22.2 18.5 21.7 26.8

Kvinna 11.9 12.5 15.1 11.6 11.0 9.5 10.8 13.0 21.2 18.3 12.2 15.4 10.7 13.9 19.0

Man 21.7 25.0 31.8 25.6 21.9 23.0 28.1 35.9 48.4 40.7 26.4 29.1 29.7 29.6 34.8

3 år Totalt 28.8 30.6 30.6 26.1 23.6 22.9 27.5 34.5 45.6 34.3 27.0 25.0 22.7 28.9

Kvinna 20.5 22.9 21.7 16.7 15.2 13.9 16.4 20.8 25.7 22.7 16.9 16.8 14.8 19.4

Man 35.9 37.0 37.7 33.9 30.5 30.0 36.6 48.6 60.5 41.2 33.6 33.2 33.3 38.2

4 år Totalt 36.8 35.0 34.6 30.8 28.3 30.8 35.3 40.5 44.5 40.6 31.4 30.5 29.1

Kvinna 30.5 27.0 25.4 21.0 18.8 18.8 22.1 26.0 30.9 29.3 18.7 21.9 19.8

Man 42.2 41.7 42.1 39.1 35.9 39.8 46.5 55.8 55.4 47.3 39.6 39.2 41.9

5 år Totalt 41.0 38.9 38.3 34.1 35.7 39.9 38.9 39.3 49.3 45.6 36.4 35.0

Kvinna 33.6 31.3 29.8 25.0 26.9 26.2 26.8 26.6 36.1 33.8 23.7 25.0

Man 47.5 45.4 45.2 41.8 43.0 50.5 49.2 52.5 60.1 52.7 44.6 44.8

6 år Totalt 43.6 41.9 40.8 40.5 43.8 44.2 37.3 46.7 52.2 47.9 39.8

Kvinna 36.2 35.5 30.9 30.7 31.6 30.2 28.2 35.1 41.8 36.3 26.3

Man 49.8 47.2 48.6 48.8 53.9 55.1 45.0 58.2 60.9 55.0 48.6

7 år Totalt 44.7 42.8 44.8 46.3 47.9 43.3 43.3 49.3 55.2 50.4

Kvinna 37.9 35.8 34.7 35.4 35.0 30.4 32.2 39.9 45.0 39.3

Man 50.6 48.5 52.9 55.7 58.4 53.2 52.7 58.6 63.9 57.4

8 år Totalt 47.5 48.3 51.6 50.3 45.2 46.0 45.7 50.9 58.9

Kvinna 42.3 41.2 41.0 40.4 35.6 35.9 35.5 41.6 47.0

Man 51.8 54.2 60.4 58.7 53.2 53.9 54.3 60.4 68.7

9 år Totalt 51.0 54.2 55.4 48.6 49.3 49.4 49.2 51.9

Kvinna 46.0 46.4 45.5 41.3 40.9 38.8 41.6 43.4

Man 55.2 60.7 63.7 54.7 56.2 57.7 55.6 60.4

10 år Totalt 55.9 55.9 53.8 52.7 52.2 51.0 51.4

Kvinna 49.7 49.5 47.4 45.1 43.5 41.0 44.1

Man 61.1 61.0 59.0 59.0 59.3 58.8 57.6

11 år Totalt 58.3 53.0 55.8 54.3 54.1 52.7

Kvinna 52.8 48.0 50.3 46.6 48.8 44.2

Man 62.9 57.1 60.3 60.6 58.4 59.1

12 år Totalt 54.5 55.5 57.2 55.7 55.2

Kvinna 50.5 51.5 52.8 50.1 48.9

Man 57.9 58.8 60.9 60.5 60.6

13 år Totalt 57.4 56.9 58.2 57.9

Kvinna 53.1 53.1 53.3 52.4

Man 61.1 60.0 62.3 62.4

14 år Totalt 59.9 58.3 60.8

Kvinna 56.0 54.5 57.4

Man 63.2 61.5 63.6

15 år Totalt 60.3 59.5

Kvinna 56.8 56.5

Man 63.3 62.0

16 år Totalt 61.7

Kvinna 58.8

Man 64.3



ETABLERINGSGRAD – SWECO 43 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen större städer, deras förorter och 

pendlingskommuner (grupper 3, 4, 5 enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, 

mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 2.2 2.5 2.2 2.0 3.0 3.3 3.3 3.8 4.6 4.6 1.8 1.6 2.1 2.2 2.1 3.5 4.0

Kvinna 1.0 1.2 1.5 0.9 1.5 1.3 1.4 1.6 1.6 2.0 0.5 0.4 1.0 1.3 0.7 1.4 2.1

Man 3.2 3.5 2.9 3.0 4.2 5.0 5.2 6.1 7.6 6.4 2.7 2.9 3.7 3.0 3.5 5.3 6.0

1 år Totalt 8.1 10.8 10.4 8.5 8.1 7.6 7.2 7.8 10.6 13.8 7.5 5.6 6.8 7.8 7.6 12.1

Kvinna 4.0 5.6 5.4 5.3 4.4 3.4 3.2 3.6 4.8 5.7 3.0 3.1 4.0 4.5 3.7 5.8

Man 11.4 14.7 15.0 11.2 11.2 11.5 11.1 12.2 16.4 19.5 10.4 8.4 10.8 11.2 11.7 17.9

2 år Totalt 17.0 24.7 19.8 16.0 16.9 15.4 15.8 16.7 20.8 23.7 13.8 13.5 12.5 13.4 16.5

Kvinna 10.6 15.1 12.8 10.3 9.3 8.1 9.2 8.8 9.7 12.5 7.1 8.2 7.5 8.1 9.4

Man 22.2 31.7 26.0 20.6 23.0 22.0 22.4 24.8 31.7 31.7 18.1 19.8 19.4 18.6 23.5

3 år Totalt 29.4 33.6 26.8 23.8 23.3 22.6 26.3 25.6 33.0 25.5 21.3 18.3 17.2 17.9

Kvinna 19.3 22.8 17.4 17.4 15.8 13.7 17.4 15.3 19.9 15.9 11.0 10.9 10.9 10.2

Man 37.6 41.3 35.1 29.1 29.2 30.6 35.0 36.0 46.8 32.3 27.5 26.5 25.5 25.0

4 år Totalt 38.3 39.7 32.2 31.3 29.4 32.9 34.5 33.9 32.6 33.7 27.9 21.6 22.9

Kvinna 29.5 30.3 21.6 22.6 19.6 22.9 21.8 22.9 24.4 22.9 14.0 13.1 15.3

Man 45.4 46.6 41.9 38.4 36.9 41.9 46.8 44.5 41.0 41.5 36.4 30.7 32.2

5 år Totalt 43.8 43.6 38.0 34.4 36.8 41.4 40.6 30.8 39.7 40.5 32.5 28.7

Kvinna 36.8 35.5 28.6 26.9 26.8 30.0 29.0 24.1 30.1 30.3 18.6 19.1

Man 49.6 49.5 46.4 40.6 44.5 51.7 51.8 37.7 49.4 48.0 41.2 38.8

6 år Totalt 47.4 47.6 40.1 42.9 44.5 44.1 38.1 37.4 44.4 44.4 38.1

Kvinna 41.2 40.6 31.1 35.5 33.8 32.6 30.9 30.1 34.1 35.1 23.4

Man 52.5 52.8 48.0 49.1 52.7 54.2 45.0 44.7 54.7 51.3 47.3

7 år Totalt 49.2 50.9 47.0 47.4 47.3 41.5 43.1 42.7 49.3 48.7

Kvinna 43.8 42.5 38.2 39.8 36.6 32.2 34.9 34.3 39.8 40.3

Man 53.6 57.1 54.6 53.9 55.9 49.7 50.9 50.9 58.5 54.9

8 år Totalt 50.8 52.8 50.8 50.2 44.1 46.8 48.7 47.1 55.4

Kvinna 46.4 45.0 42.2 43.0 37.5 38.1 39.8 40.2 47.4

Man 54.3 58.8 58.3 56.1 49.3 54.6 57.1 53.9 63.2

9 år Totalt 57.4 58.3 53.3 45.7 49.7 51.4 50.8 48.3

Kvinna 53.6 48.4 46.2 41.7 43.3 42.8 43.3 40.7

Man 60.4 65.8 59.6 49.2 55.0 59.2 57.9 55.7

10 år Totalt 59.6 58.3 49.9 50.3 53.5 53.7 52.5

Kvinna 55.3 49.0 45.4 46.6 47.4 45.5 45.4

Man 63.2 65.4 53.8 53.5 58.4 61.1 59.5

11 år Totalt 59.0 54.3 54.6 54.3 56.7 56.8

Kvinna 53.7 48.8 52.5 50.3 50.1 50.4

Man 63.5 58.6 56.4 57.6 62.1 62.4

12 år Totalt 54.8 59.0 58.0 55.6 59.6

Kvinna 51.7 55.6 54.7 53.1 53.4

Man 57.4 61.6 60.9 57.8 64.7

13 år Totalt 58.7 62.2 58.3 57.0

Kvinna 55.8 56.6 54.9 54.9

Man 61.1 66.6 61.3 58.8

14 år Totalt 61.1 62.9 61.4

Kvinna 58.2 58.7 57.1

Man 63.5 66.3 65.3

15 år Totalt 62.0 65.7

Kvinna 60.8 63.0

Man 63.0 67.9

16 år Totalt 62.7

Kvinna 62.7

Man 62.7



ETABLERINGSGRAD – SWECO 44 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enl. 

SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.5 6.5 5.0 3.5 3.6 2.9 3.8 2.8 3.6 5.4 2.3 2.1 1.8 1.1 1.8 1.6 1.9

Kvinna 2.4 2.4 2.2 1.4 0.7 1.7 3.6 0.6 1.7 1.9 0.9 0.6 1.1 0.4 1.5 0.7 0.9

Man 6.2 9.3 7.4 5.4 5.9 4.0 4.0 5.1 5.4 8.1 3.3 3.5 2.6 1.8 2.1 2.5 3.0

1 år Totalt 11.7 19.0 17.3 12.9 9.2 8.3 10.8 7.3 8.3 14.9 9.3 6.7 7.7 8.3 6.4 9.3

Kvinna 7.3 10.7 10.9 7.3 5.9 6.2 6.2 3.7 4.5 6.7 4.0 3.6 4.8 5.2 2.9 5.0

Man 15.3 24.7 22.8 18.1 12.0 10.1 14.9 11.1 11.9 21.2 13.3 9.9 11.3 11.0 9.9 13.6

2 år Totalt 20.3 33.8 22.8 21.4 18.1 18.0 18.6 17.9 21.1 24.9 17.0 15.0 13.6 14.1 16.3

Kvinna 13.9 22.1 17.7 14.3 9.4 12.5 13.4 9.8 12.4 14.6 9.4 8.6 8.7 8.8 9.1

Man 25.4 42.0 27.6 27.7 25.0 23.0 22.9 26.1 29.2 32.8 22.6 21.3 19.7 18.8 22.8

3 år Totalt 35.6 41.1 27.8 28.7 24.5 24.5 31.1 26.8 30.5 26.4 22.5 19.4 17.7 20.7

Kvinna 27.2 29.2 19.7 21.9 13.4 16.1 22.2 16.0 20.8 18.0 13.9 11.1 11.3 13.9

Man 42.3 49.5 34.4 35.0 33.8 31.6 38.7 37.9 39.8 32.7 28.9 27.3 25.2 26.4

4 år Totalt 42.7 45.6 34.3 33.2 28.2 35.5 39.7 34.1 28.4 34.7 27.6 23.3 23.8

Kvinna 33.8 35.3 25.9 24.0 19.7 26.0 29.2 23.2 20.6 26.8 17.4 14.2 16.1

Man 49.9 52.8 41.1 40.9 35.2 43.5 48.6 44.6 36.4 40.8 35.1 31.7 31.9

5 år Totalt 49.1 48.7 41.6 37.5 38.6 43.9 43.8 30.4 36.6 40.4 31.4 29.0

Kvinna 42.6 37.8 36.7 28.1 30.1 33.2 33.4 22.7 28.2 32.1 20.5 18.2

Man 54.2 56.5 45.7 45.7 45.3 52.7 52.6 38.1 44.2 46.8 39.1 38.4

6 år Totalt 50.8 50.4 40.2 46.0 44.2 46.5 39.9 37.9 42.8 44.7 37.6

Kvinna 43.3 40.8 32.7 36.7 34.2 34.9 33.3 29.0 35.2 39.3 26.8

Man 57.0 57.1 46.1 54.2 52.5 56.2 46.0 46.4 49.9 49.1 45.2

7 år Totalt 52.3 52.7 48.0 52.0 47.6 39.5 44.1 43.8 49.4 49.8

Kvinna 44.9 44.6 40.2 47.5 41.5 32.6 40.8 34.7 41.4 44.2

Man 58.3 58.3 54.4 56.0 52.7 45.2 46.9 52.6 57.1 54.4

8 år Totalt 53.1 58.0 55.7 50.7 40.7 45.6 51.7 47.3 51.5

Kvinna 46.6 49.2 46.6 45.4 37.6 37.5 45.1 39.6 46.4

Man 58.3 64.1 64.0 55.1 43.4 52.3 57.6 55.3 56.3

9 år Totalt 58.1 63.1 54.2 46.7 47.4 50.6 52.5 49.9

Kvinna 53.8 52.3 43.2 43.9 45.1 43.4 50.1 43.0

Man 61.4 70.7 63.7 49.1 49.4 56.6 54.7 57.0

10 år Totalt 62.7 60.6 50.3 48.8 51.4 51.0 54.7

Kvinna 55.9 51.7 48.2 45.2 47.4 45.7 51.8

Man 68.1 66.9 52.1 51.9 54.7 55.4 57.2

11 år Totalt 62.2 55.4 54.9 53.7 53.2 54.9

Kvinna 56.2 51.6 53.2 49.8 49.9 49.2

Man 67.0 58.3 56.2 57.3 56.0 59.5

12 år Totalt 56.2 59.3 59.2 53.9 55.9

Kvinna 54.4 53.3 54.4 51.9 54.0

Man 57.7 63.7 63.4 55.7 57.5

13 år Totalt 57.6 62.3 56.5 55.5

Kvinna 56.3 57.2 51.7 52.1

Man 58.6 66.1 60.2 58.6

14 år Totalt 62.1 63.8 58.6

Kvinna 59.9 58.9 55.4

Man 63.8 67.3 61.2

15 år Totalt 63.1 62.1

Kvinna 61.5 59.9

Man 64.4 63.7

16 år Totalt 63.9

Kvinna 62.4

Man 65.2



ETABLERINGSGRAD – SWECO 45 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med bostadskommun i 

kommungruppen storstäder och deras förorter (grupper 1,2 enl. SKL2011) efter tid 

sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.3 4.5 5.8 6.5 5.0 6.6 9.2 10.4 18.5 11.7 7.5 9.1 7.6 6.2 6.8 9.1 8.7

Kvinna 2.3 2.8 3.7 3.4 2.5 4.4 5.1 4.6 9.4 6.1 4.5 6.0 5.4 3.9 4.4 5.4 4.2

Man 6.1 5.9 7.7 9.2 7.0 8.2 12.6 15.9 25.8 14.9 9.4 12.2 10.8 8.6 9.2 11.8 12.6

1 år Totalt 10.4 9.5 15.1 13.3 11.9 11.6 14.8 17.1 26.6 23.3 15.2 13.0 12.6 14.0 15.8 22.9

Kvinna 6.1 5.9 8.8 7.1 7.8 7.7 8.3 10.1 15.8 11.0 8.2 7.5 7.3 8.3 8.8 11.3

Man 14.1 12.4 20.6 18.7 15.3 14.7 20.1 24.1 35.4 30.4 20.1 18.7 20.4 20.1 22.3 31.5

2 år Totalt 16.7 19.8 24.6 19.6 17.7 17.5 19.6 23.8 35.4 32.9 20.7 21.2 17.6 22.0 27.7

Kvinna 11.3 12.8 15.4 12.0 11.7 9.9 10.6 12.3 20.5 18.9 11.9 14.3 10.6 13.9 19.4

Man 21.3 25.4 32.4 26.3 22.5 23.6 27.1 35.4 47.3 41.3 27.0 28.2 27.2 30.0 35.8

3 år Totalt 29.1 30.5 30.5 26.5 24.4 22.5 27.4 33.2 44.9 34.7 27.2 24.7 23.0 28.0

Kvinna 20.7 22.2 21.9 17.5 16.7 14.1 16.3 20.8 26.2 23.1 16.5 16.0 15.9 19.4

Man 36.3 37.4 37.5 34.4 30.6 29.2 36.4 45.8 59.8 41.8 34.3 33.2 32.2 36.1

4 år Totalt 37.0 35.7 34.1 31.7 28.3 30.9 35.3 39.9 44.4 40.5 32.2 30.0 28.5

Kvinna 30.6 27.2 24.8 21.8 19.7 18.5 22.4 26.1 32.3 29.3 19.4 20.9 19.0

Man 42.3 42.7 41.8 39.9 35.2 40.8 46.3 54.0 54.7 47.5 40.3 39.0 40.3

5 år Totalt 41.5 39.5 38.0 34.3 34.8 40.8 39.6 39.1 48.5 46.4 36.5 34.7

Kvinna 34.0 32.1 29.7 24.7 26.2 26.4 27.0 26.6 36.8 34.8 23.6 24.9

Man 47.9 45.9 44.7 42.1 41.9 52.0 50.4 51.9 58.2 53.6 44.7 44.1

6 år Totalt 43.9 42.2 39.8 41.0 44.4 44.7 37.7 45.5 52.4 48.7 40.6

Kvinna 36.5 36.1 30.5 30.8 32.5 31.3 28.6 35.4 43.5 37.4 27.2

Man 50.1 47.1 47.3 49.7 54.2 55.3 45.6 55.2 60.3 56.0 49.3

7 år Totalt 45.8 43.6 45.4 47.3 48.4 44.4 43.1 50.3 56.6 51.0

Kvinna 39.1 36.9 35.6 36.4 36.5 30.9 33.5 41.3 47.3 40.9

Man 51.5 49.1 53.4 56.6 58.3 55.2 51.1 59.3 64.7 57.6

8 år Totalt 47.5 48.7 52.1 50.3 46.4 47.1 46.2 50.4 59.6

Kvinna 42.7 41.8 41.2 40.2 37.7 36.3 36.1 42.5 49.7

Man 51.6 54.3 61.1 59.0 53.8 55.8 54.9 59.0 68.2

9 år Totalt 51.4 54.9 55.7 49.5 50.1 50.3 50.2 52.0

Kvinna 47.7 46.7 45.8 41.7 42.6 39.5 42.9 44.2

Man 54.5 61.7 64.1 56.2 56.5 58.9 56.6 59.9

10 år Totalt 56.6 56.4 53.4 53.3 52.7 51.6 52.4

Kvinna 51.2 49.9 47.3 45.5 45.1 42.0 44.6

Man 61.2 61.7 58.5 59.8 58.9 59.4 59.4

11 år Totalt 58.5 53.6 56.2 55.4 55.2 54.8

Kvinna 53.1 48.2 51.5 48.4 49.9 47.5

Man 63.1 58.0 60.1 61.4 59.5 60.6

12 år Totalt 54.7 56.3 58.1 56.5 57.0

Kvinna 51.0 51.9 53.5 51.1 51.2

Man 57.8 60.0 62.0 61.2 62.0

13 år Totalt 57.5 58.1 59.2 58.7

Kvinna 53.5 54.3 54.4 53.3

Man 61.0 61.1 63.2 63.2

14 år Totalt 60.1 59.4 61.7

Kvinna 56.1 55.6 58.2

Man 63.6 62.6 64.7

15 år Totalt 60.7 60.9

Kvinna 57.2 57.6

Man 63.6 63.6

16 år Totalt 62.9

Kvinna 60.9

Man 64.7



ETABLERINGSGRAD – SWECO 46 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med bostadskommun i 

kommungruppen större städer, deras förorter och pendlingskommuner (grupper 3, 4, 

5 enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 2.2 2.5 2.2 2.0 3.0 3.3 3.3 3.8 4.6 4.6 1.8 1.6 2.1 2.2 2.1 3.5 4.0

Kvinna 1.0 1.2 1.5 0.9 1.5 1.3 1.4 1.6 1.6 2.0 0.5 0.4 1.0 1.3 0.7 1.4 2.1

Man 3.2 3.5 2.9 3.0 4.2 5.0 5.2 6.1 7.6 6.4 2.7 2.9 3.7 3.0 3.5 5.3 6.0

1 år Totalt 7.5 10.4 9.1 8.4 7.7 7.5 7.3 7.7 10.5 13.3 7.5 5.8 6.7 7.7 7.4 12.1

Kvinna 3.9 5.3 4.9 5.0 4.1 3.3 3.0 3.7 4.8 5.7 2.9 3.3 3.8 4.2 3.9 5.6

Man 10.5 14.1 12.9 11.2 10.7 11.2 11.7 11.9 16.3 18.6 10.3 8.6 10.8 11.3 11.2 18.1

2 år Totalt 16.7 23.5 18.5 15.1 16.5 14.6 15.7 16.3 21.0 23.0 13.8 13.4 12.5 13.2 15.9

Kvinna 10.5 14.4 12.1 9.6 9.1 7.7 9.2 9.0 10.5 12.0 7.7 8.4 7.3 8.3 9.0

Man 21.8 30.2 24.3 19.6 22.4 20.8 22.1 23.5 31.3 30.8 17.7 19.2 20.0 18.0 22.5

3 år Totalt 27.8 33.2 25.5 23.4 23.1 22.3 25.8 25.5 32.3 24.7 20.9 18.2 16.8 18.1

Kvinna 18.2 23.3 16.6 16.7 15.0 13.0 16.3 14.9 19.9 15.2 11.4 10.9 10.2 10.5

Man 35.7 40.3 33.4 28.8 29.6 30.6 35.1 36.1 45.0 31.4 26.9 26.1 25.4 25.0

4 år Totalt 37.4 38.6 31.9 30.6 29.0 32.4 33.8 33.1 30.8 32.7 27.2 21.5 22.8

Kvinna 28.1 29.6 20.9 22.5 19.1 22.6 21.1 22.6 22.9 22.6 14.2 13.1 15.2

Man 45.1 45.1 41.6 37.2 36.8 40.9 46.4 43.1 38.8 40.1 35.4 30.3 32.1

5 år Totalt 43.4 42.3 38.1 34.0 37.4 40.5 39.4 29.6 39.0 39.3 31.8 28.8

Kvinna 36.1 33.4 28.7 27.4 28.6 29.4 27.9 23.8 28.9 29.2 18.7 18.8

Man 49.2 48.9 46.6 39.5 44.3 50.3 50.3 35.5 48.8 46.8 40.2 39.1

6 år Totalt 46.6 47.3 40.4 42.6 43.6 43.1 36.7 36.2 43.1 43.1 36.9

Kvinna 40.2 39.5 31.1 35.9 33.2 31.6 29.3 28.4 32.7 34.7 22.6

Man 51.8 53.0 48.3 48.1 51.7 53.1 44.0 44.1 53.2 49.3 46.1

7 år Totalt 47.6 50.0 45.5 46.7 46.3 39.8 42.4 40.3 47.9 47.7

Kvinna 41.6 41.9 37.1 39.9 36.4 31.6 34.4 32.2 38.4 39.5

Man 52.4 56.0 52.8 52.3 54.0 46.9 50.1 48.4 57.2 54.0

8 år Totalt 50.3 53.3 50.4 49.0 42.2 45.3 48.9 45.9 53.3

Kvinna 45.1 45.5 42.0 42.7 35.9 37.2 39.9 38.4 45.6

Man 54.5 59.3 57.8 54.4 47.3 52.2 57.3 53.1 60.8

9 år Totalt 56.6 57.0 51.7 44.5 48.7 49.7 50.0 47.2

Kvinna 51.7 47.4 44.3 41.5 42.7 41.3 43.0 39.4

Man 60.5 64.3 58.0 47.0 53.4 56.9 56.4 54.7

10 år Totalt 59.3 56.6 49.4 49.2 53.0 52.6 51.5

Kvinna 54.4 47.7 45.5 46.9 47.4 44.8 45.2

Man 63.2 63.5 52.6 51.2 57.5 59.4 57.5

11 år Totalt 58.8 52.8 53.1 52.7 55.5 54.8

Kvinna 53.4 47.8 51.1 48.7 49.5 47.6

Man 63.2 56.7 54.8 56.1 60.3 61.0

12 år Totalt 55.0 56.7 57.0 54.4 57.8

Kvinna 52.4 53.6 53.4 51.5 52.1

Man 57.1 59.2 60.2 57.0 62.3

13 år Totalt 58.3 60.8 56.6 55.8

Kvinna 56.1 55.3 52.8 53.9

Man 60.0 65.2 60.0 57.5

14 år Totalt 60.7 61.2 59.8

Kvinna 58.5 56.8 55.0

Man 62.4 64.8 64.1

15 år Totalt 61.8 62.8

Kvinna 60.8 60.9

Man 62.5 64.4

16 år Totalt 61.6

Kvinna 60.9

Man 62.2



ETABLERINGSGRAD – SWECO 47 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med bostadskommun i 

kommungruppen övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enl. SKL2011) efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.5 6.5 5.0 3.5 3.6 2.9 3.8 2.8 3.6 5.4 2.3 2.1 1.8 1.1 1.8 1.6 1.9

Kvinna 2.4 2.4 2.2 1.4 0.7 1.7 3.6 0.6 1.7 1.9 0.9 0.6 1.1 0.4 1.5 0.7 0.9

Man 6.2 9.3 7.4 5.4 5.9 4.0 4.0 5.1 5.4 8.1 3.3 3.5 2.6 1.8 2.1 2.5 3.0

1 år Totalt 12.7 20.4 20.5 13.4 9.5 8.1 10.4 8.0 8.5 15.8 8.9 6.5 7.9 8.4 6.4 9.2

Kvinna 7.9 10.9 10.5 7.9 6.7 6.1 6.6 3.7 4.6 7.0 3.5 3.4 4.7 5.3 2.8 5.1

Man 16.5 26.8 28.9 18.4 11.8 9.9 13.9 12.6 12.1 22.4 13.0 9.6 12.0 11.3 10.1 13.4

2 år Totalt 22.5 37.3 24.4 22.5 17.5 19.4 19.7 18.9 21.0 25.5 17.1 16.0 14.1 13.5 16.0

Kvinna 15.7 24.3 18.3 15.1 8.1 13.1 14.1 9.8 10.9 14.5 8.8 9.0 9.2 8.3 9.1

Man 27.9 46.1 30.1 29.4 24.9 24.8 24.5 28.5 30.2 33.7 23.3 23.2 20.3 18.4 22.6

3 år Totalt 39.6 43.9 31.7 29.0 23.0 26.6 33.1 27.6 30.8 27.2 23.0 19.5 17.5 20.3

Kvinna 30.5 31.1 21.0 21.8 11.7 18.1 25.9 16.3 19.3 18.6 13.9 11.4 10.7 13.0

Man 46.7 52.5 40.4 35.5 32.8 33.5 39.3 40.1 41.6 33.4 29.4 27.4 25.4 26.6

4 år Totalt 45.5 48.6 37.8 32.9 29.1 37.9 42.6 35.1 28.4 36.6 27.6 23.2 23.9

Kvinna 37.0 38.1 30.9 22.0 19.0 29.8 33.0 23.1 19.0 27.7 16.1 14.2 16.8

Man 52.6 55.8 43.5 42.5 37.1 44.5 50.6 47.8 38.3 43.1 35.9 31.6 31.7

5 år Totalt 51.0 52.0 43.9 38.8 40.1 45.7 47.5 30.8 36.1 41.0 32.3 27.7

Kvinna 44.9 42.5 39.1 28.0 27.4 36.6 38.6 22.3 27.3 32.8 20.4 17.6

Man 56.2 58.2 47.7 48.9 49.5 53.5 55.1 39.9 44.3 46.9 40.5 37.3

6 år Totalt 53.9 52.7 44.1 46.2 45.3 49.3 43.9 39.7 42.3 45.8 38.8

Kvinna 46.8 43.2 35.4 35.9 34.0 36.8 39.3 30.5 32.6 39.2 27.8

Man 60.0 59.2 51.2 55.7 54.5 59.7 47.9 48.4 51.1 50.8 46.6

7 år Totalt 55.5 55.2 51.3 52.3 49.5 39.9 46.7 45.9 47.2 51.0

Kvinna 48.8 45.3 41.9 45.8 39.9 34.1 43.1 35.5 38.8 44.8

Man 61.1 61.8 58.3 58.1 57.9 44.8 49.9 55.6 55.4 55.6

8 år Totalt 56.0 58.1 56.1 54.1 41.3 47.1 52.9 49.7 52.0

Kvinna 50.3 47.5 48.3 48.3 36.9 39.9 48.3 41.2 45.1

Man 60.5 65.3 62.7 58.8 45.0 53.1 56.9 58.1 58.2

9 år Totalt 61.3 67.3 58.8 46.8 47.6 54.4 54.3 51.6

Kvinna 56.3 55.9 48.2 43.5 43.3 48.6 52.2 44.5

Man 65.3 75.0 67.1 49.7 51.3 59.4 56.3 59.0

10 år Totalt 64.2 64.7 53.3 49.4 51.0 52.5 57.1

Kvinna 56.7 54.7 48.3 42.5 43.3 47.5 55.8

Man 70.3 71.1 57.5 55.0 57.0 56.8 58.3

11 år Totalt 63.8 58.5 58.1 54.6 53.0 56.0

Kvinna 57.6 55.1 53.3 49.6 48.6 52.0

Man 68.9 60.8 61.8 59.0 56.9 59.4

12 år Totalt 56.0 64.6 59.0 54.4 56.3

Kvinna 52.8 59.3 56.9 54.0 52.5

Man 58.7 68.0 60.9 54.8 59.5

13 år Totalt 58.5 64.4 57.0 55.6

Kvinna 56.2 58.3 53.4 52.1

Man 60.4 68.3 59.6 58.6

14 år Totalt 63.6 66.8 59.0

Kvinna 60.7 62.7 59.3

Man 65.9 69.5 58.8

15 år Totalt 64.1 66.9

Kvinna 62.7 64.4

Man 65.3 68.5

16 år Totalt 64.4

Kvinna 62.5

Man 66.1



ETABLERINGSGRAD – SWECO 48 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år som hade asyl som 

grund för bosättning, efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 2.8 3.5 4.4 3.7 3.3 3.8 5.3 3.8 8.0 7.0 3.6 4.3 4.1 2.5 3.4 5.1 5.4

Kvinna 1.4 2.3 3.6 2.0 1.8 2.6 3.8 1.4 4.3 3.4 2.3 2.5 2.9 1.5 2.1 2.6 2.8

Man 3.8 4.3 4.9 4.9 4.2 4.5 6.2 5.7 11.5 9.3 4.3 5.5 5.3 3.4 4.6 7.0 7.5

1 år Totalt 8.2 10.8 14.3 10.5 9.5 8.6 10.7 8.7 12.7 17.1 10.4 9.0 9.9 9.7 10.0 15.6

Kvinna 5.2 7.8 9.3 6.1 6.7 6.1 6.8 5.3 8.2 7.9 5.3 5.5 5.8 6.0 5.2 7.9

Man 10.5 12.6 17.2 13.5 11.3 10.1 13.3 11.5 17.1 22.9 13.0 11.4 14.3 13.0 14.3 21.8

2 år Totalt 16.4 24.4 24.8 18.0 18.2 17.3 19.5 18.2 24.1 27.1 17.4 19.0 16.0 15.9 20.0

Kvinna 12.2 17.7 19.2 12.3 11.7 11.2 14.1 11.6 14.8 15.6 10.1 12.5 9.6 10.5 12.7

Man 19.6 28.6 28.0 21.9 22.2 21.0 23.1 23.6 32.8 34.5 21.3 23.4 23.4 20.7 26.4

3 år Totalt 30.2 34.9 32.2 26.2 25.2 25.7 31.6 29.3 35.9 28.8 24.9 23.8 21.4 22.2

Kvinna 23.6 28.0 25.2 19.4 17.4 18.5 24.1 20.1 23.8 19.4 14.9 14.9 14.2 14.6

Man 35.3 39.2 36.2 30.8 30.0 30.0 36.3 37.0 47.7 34.9 29.9 30.4 28.6 28.5

4 år Totalt 38.8 40.4 37.8 32.1 31.2 36.7 40.0 37.3 35.1 36.3 30.9 28.1 28.5

Kvinna 32.9 33.7 29.6 23.6 22.7 27.6 30.0 28.0 27.6 27.0 17.7 18.5 20.4

Man 43.3 44.6 42.5 37.7 36.4 42.0 46.6 44.8 42.6 42.5 38.0 34.6 36.0

5 år Totalt 44.2 44.6 42.7 36.0 39.3 45.7 45.2 35.1 41.8 42.6 35.6 35.1

Kvinna 39.0 39.2 35.6 28.1 31.7 35.9 36.6 29.2 33.3 32.7 22.1 24.4

Man 48.2 48.1 46.7 41.2 44.0 51.4 50.8 40.1 49.9 49.3 42.8 42.0

6 år Totalt 47.3 48.3 44.4 43.8 47.3 48.8 42.1 41.9 48.3 45.9 40.6

Kvinna 42.2 43.8 37.6 36.4 37.7 37.3 37.9 35.9 38.3 37.2 26.5

Man 51.4 51.1 48.3 48.8 53.3 55.7 44.8 47.0 57.2 51.9 48.2

7 år Totalt 48.8 49.6 49.6 49.2 50.4 45.8 47.0 48.2 53.0 49.8

Kvinna 44.3 43.5 42.6 41.6 41.0 36.6 42.4 39.7 44.2 41.8

Man 52.4 53.3 53.6 54.2 56.4 51.4 50.0 55.2 60.9 55.4

8 år Totalt 50.7 54.4 54.9 52.1 46.3 49.5 53.1 51.1 56.9

Kvinna 47.7 48.7 47.4 45.0 40.5 41.7 46.1 44.0 48.6

Man 53.0 58.0 59.4 56.8 50.0 54.3 58.0 57.3 64.2

9 år Totalt 56.0 59.4 58.0 48.0 51.6 54.2 54.6 53.2

Kvinna 53.2 52.4 51.0 42.9 46.9 45.9 49.6 46.3

Man 58.2 63.9 62.3 51.4 54.6 59.7 58.2 59.1

10 år Totalt 59.7 59.4 55.1 52.0 54.2 55.4 56.2

Kvinna 55.9 53.7 52.1 47.5 48.2 48.1 51.7

Man 62.7 63.0 56.8 55.1 58.2 60.2 59.5

11 år Totalt 60.0 55.6 58.2 56.0 56.7 58.1

Kvinna 56.1 52.5 56.4 51.1 51.8 52.4

Man 63.0 57.6 59.3 59.5 60.0 61.8

12 år Totalt 56.0 59.9 60.7 56.9 59.3

Kvinna 54.5 58.2 58.3 54.2 54.6

Man 57.1 61.0 62.3 58.9 62.6

13 år Totalt 59.0 61.5 60.5 58.4

Kvinna 57.6 57.1 57.2 55.5

Man 60.0 64.6 62.8 60.5

14 år Totalt 61.6 62.7 62.3

Kvinna 58.7 59.3 59.7

Man 63.9 65.1 64.0

15 år Totalt 62.2 63.6

Kvinna 60.5 61.2

Man 63.6 65.2

16 år Totalt 63.1

Kvinna 62.0

Man 64.0



ETABLERINGSGRAD – SWECO 49 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år som hade 

familjeanknyting och övrig som grund för bosättning, efter tid sedan mottagningsåret, 

mottagandeår och kön.  

 

 
Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 6.7 5.9 4.6 6.0 5.7 6.1 5.3 8.1 11.3 10.4 4.3 2.4 2.3 4.4 1.9 1.2 0.9

Kvinna 3.1 1.7 1.7 2.2 1.6 2.2 2.0 3.0 3.2 3.2 0.9 1.2 1.2 2.2 0.9 0.5 0.6

Man 10.7 11.9 11.1 14.3 14.1 15.5 12.5 15.9 17.7 17.7 11.2 5.7 5.1 7.8 3.8 2.2 1.8

1 år Totalt 15.8 14.8 12.0 14.0 10.0 10.4 9.6 13.8 22.8 20.9 9.0 5.7 5.8 8.5 4.8 5.4

Kvinna 7.0 3.7 5.6 6.9 4.5 4.2 3.5 5.9 8.4 7.2 3.3 3.3 3.7 3.5 2.9 2.7

Man 25.9 30.6 26.8 28.5 21.2 25.4 22.0 26.0 34.0 35.1 20.4 12.4 11.4 17.9 8.9 10.8

2 år Totalt 22.9 23.1 17.4 18.7 13.8 14.4 14.2 20.8 30.8 27.5 13.3 11.0 9.2 13.9 12.9

Kvinna 10.7 10.3 9.3 10.0 6.7 6.9 6.1 8.4 11.1 11.0 7.2 7.7 6.7 6.4 7.5

Man 36.9 41.9 34.7 35.6 27.0 32.0 29.3 39.5 46.2 43.5 24.7 20.0 15.5 26.3 23.5

3 år Totalt 31.6 30.1 21.9 23.6 19.0 16.6 20.1 26.8 37.6 29.6 17.0 11.3 13.1 16.9

Kvinna 14.8 15.9 13.6 14.9 11.2 8.4 10.7 13.0 16.4 14.0 10.4 8.6 8.7 10.0

Man 49.9 49.3 37.1 40.1 33.3 33.2 36.7 47.0 54.6 42.7 28.4 18.1 23.0 28.4

4 år Totalt 38.1 34.2 25.9 29.1 21.4 23.2 28.0 33.1 35.5 37.1 18.3 17.3 17.0

Kvinna 24.6 21.9 18.0 19.3 13.4 14.6 15.6 18.5 19.4 19.7 12.0 12.5 11.4

Man 52.9 50.6 39.7 46.3 35.2 38.8 48.9 53.5 49.5 51.0 28.7 28.1 28.9

5 år Totalt 42.5 36.6 31.3 31.1 29.8 31.7 32.6 29.4 42.4 39.5 23.0 22.1

Kvinna 29.9 24.2 24.6 22.9 20.5 20.8 20.5 18.3 26.3 24.5 16.4 16.2

Man 56.3 52.9 42.5 45.5 44.6 51.4 52.3 44.9 55.2 52.2 33.6 34.4

6 år Totalt 43.9 38.8 33.5 38.2 36.1 35.9 31.5 37.2 36.0 44.2 28.9

Kvinna 32.0 28.6 24.6 28.4 25.4 25.8 22.3 25.3 29.1 30.5 21.2

Man 56.3 52.1 47.4 54.5 52.3 52.2 46.5 52.4 44.6 55.3 40.5

7 år Totalt 45.7 43.1 40.1 43.6 40.6 33.3 37.1 35.6 41.1 47.2

Kvinna 34.0 33.6 30.9 34.6 30.3 25.3 27.7 28.6 30.7 33.6

Man 57.7 55.2 54.1 58.3 55.9 45.8 51.8 46.7 53.7 57.9

8 år Totalt 47.6 45.5 47.0 45.5 38.2 40.0 37.3 40.6 48.1

Kvinna 36.5 35.7 37.0 37.3 31.1 31.7 29.5 33.2 39.7

Man 59.0 57.6 61.8 58.2 48.7 52.6 50.1 51.5 57.8

9 år Totalt 51.8 52.4 48.9 44.9 43.6 41.5 41.5 41.0

Kvinna 43.4 40.9 39.9 40.1 36.1 34.5 36.1 34.1

Man 60.1 67.1 61.9 52.0 53.8 52.2 50.1 51.2

10 år Totalt 56.3 53.6 47.2 48.9 47.8 44.6 44.7

Kvinna 46.2 43.0 41.6 42.6 41.1 37.5 38.6

Man 66.4 66.4 54.9 57.8 57.3 55.1 54.6

11 år Totalt 57.7 50.2 50.9 47.8 50.3 47.8

Kvinna 48.0 43.0 46.8 42.3 45.3 41.4

Man 67.7 58.7 56.3 55.8 57.4 56.8

12 år Totalt 52.1 52.3 51.6 50.1 51.6

Kvinna 44.6 45.6 47.1 45.3 46.5

Man 59.5 60.2 57.9 57.4 58.7

13 år Totalt 54.9 53.8 52.9 52.8

Kvinna 47.5 49.8 48.8 48.3

Man 62.3 59.0 58.4 59.2

14 år Totalt 51.3 54.8 57.7

Kvinna 45.9 50.4 53.3

Man 56.9 60.9 63.6

15 år Totalt 54.1 58.0

Kvinna 47.0 55.5

Man 60.8 61.4

16 år Totalt 56.5

Kvinna 52.5

Man 61.1



ETABLERINGSGRAD – SWECO 50 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-24 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.1 3.1 3.5 5.0 4.7 6.2 5.7 5.8 7.9 7.9 3.9 4.1 3.2 2.8 2.1 3.3 3.9

Kvinna 1.7 0.7 0.9 2.5 2.3 3.1 3.4 3.1 2.5 2.5 1.6 2.5 1.7 1.6 0.9 1.4 1.6

Man 6.6 5.4 6.0 7.2 6.7 9.0 8.4 8.7 13.6 10.7 5.5 6.3 5.8 4.1 3.3 5.0 6.1

1 år Totalt 10.8 11.2 14.9 13.9 12.8 13.0 10.9 10.9 16.0 18.8 11.6 7.3 7.7 8.3 9.2 15.0

Kvinna 4.7 4.7 5.7 6.9 7.8 8.5 6.4 7.5 7.1 5.8 4.8 3.5 5.0 5.3 5.4 6.6

Man 17.1 17.4 23.7 20.4 16.6 17.3 15.9 14.6 25.3 26.1 16.9 12.6 12.4 11.9 13.2 23.2

2 år Totalt 14.3 22.5 23.2 20.9 20.6 18.3 14.8 14.5 24.1 27.2 15.6 13.2 12.7 13.3 17.9

Kvinna 8.0 12.9 15.7 14.0 13.1 11.7 8.1 7.8 12.0 13.1 8.7 6.4 7.1 9.0 12.0

Man 20.3 32.4 31.4 27.6 25.8 24.7 21.4 21.0 36.8 35.8 21.0 21.6 20.6 17.7 22.7

3 år Totalt 26.4 28.3 28.7 26.0 26.7 20.3 21.3 23.4 30.7 24.9 20.6 15.8 16.3 17.9

Kvinna 15.6 19.8 18.9 18.4 19.6 14.0 12.6 14.9 17.8 15.5 11.8 7.4 11.3 12.4

Man 35.9 36.5 37.1 33.3 31.8 26.4 29.0 31.3 43.9 31.5 26.3 23.3 21.4 22.1

4 år Totalt 34.5 32.8 28.6 31.4 26.5 29.4 29.0 30.7 24.5 30.8 24.7 20.8 23.9

Kvinna 27.6 24.4 17.2 23.9 18.1 20.3 19.6 20.8 19.8 23.6 13.5 11.8 16.9

Man 39.9 40.5 37.9 38.3 32.6 37.3 37.2 39.7 29.6 36.4 31.7 27.4 29.4

5 år Totalt 39.6 34.0 34.2 33.1 35.7 40.3 36.1 25.1 30.2 34.7 30.4 27.8

Kvinna 34.1 29.5 25.8 24.9 27.5 28.8 24.3 19.8 27.5 27.0 19.1 18.1

Man 43.9 38.1 40.4 40.2 41.9 49.7 45.6 29.6 32.8 40.9 37.2 34.3

6 år Totalt 37.6 37.0 35.4 42.5 42.0 41.6 30.2 34.3 31.3 38.1 35.6

Kvinna 31.7 33.7 27.3 34.7 31.1 29.4 23.6 29.5 26.3 34.8 24.0

Man 42.6 39.7 41.8 48.9 50.7 50.9 35.4 38.2 36.5 40.8 42.7

7 år Totalt 41.6 39.9 40.3 46.1 45.3 33.5 39.4 37.2 36.1 41.2

Kvinna 37.5 40.2 30.6 38.3 34.6 26.2 33.4 32.9 32.9 35.5

Man 45.1 39.6 48.1 52.5 54.8 39.2 44.4 41.0 38.9 46.0

8 år Totalt 39.4 43.7 45.4 45.4 36.6 38.2 39.9 40.4 44.6

Kvinna 34.4 40.8 37.3 41.3 33.6 29.9 32.6 35.6 42.5

Man 43.7 46.2 52.6 48.7 39.4 44.1 46.2 44.8 46.5

9 år Totalt 46.8 53.8 45.1 36.1 43.9 41.7 41.2 43.4

Kvinna 42.8 47.8 36.9 35.3 41.6 34.6 36.9 40.5

Man 49.9 59.1 51.8 36.9 46.0 47.4 45.0 45.9

10 år Totalt 51.5 48.8 39.4 43.2 44.9 43.0 44.8

Kvinna 46.7 43.5 35.8 40.9 42.9 38.8 41.4

Man 55.4 53.5 42.3 45.2 46.7 46.4 47.9

11 år Totalt 50.8 40.7 45.6 44.7 49.8 44.7

Kvinna 44.7 40.2 44.8 42.5 48.5 41.6

Man 55.8 41.2 46.4 46.7 51.1 47.4

12 år Totalt 40.4 44.9 47.5 44.3 49.5

Kvinna 38.4 45.0 45.2 43.5 47.1

Man 42.0 44.9 49.5 45.1 51.7

13 år Totalt 45.3 46.9 44.4 48.3

Kvinna 44.4 44.2 41.0 48.2

Man 46.0 49.3 47.0 48.4

14 år Totalt 47.0 48.2 47.8

Kvinna 45.8 47.6 47.2

Man 48.0 48.7 48.3

15 år Totalt 46.4 52.1

Kvinna 47.6 52.5

Man 45.5 51.7

16 år Totalt 48.7

Kvinna 50.1

Man 47.5



ETABLERINGSGRAD – SWECO 51 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 25-29 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 4.5 6.5 5.9 5.4 4.8 6.8 6.8 6.8 12.6 9.6 4.3 4.7 3.8 3.4 3.6 4.6 4.5

Kvinna 2.8 3.2 3.9 2.2 0.4 4.0 2.9 1.0 7.0 4.0 2.4 2.1 2.7 1.3 2.4 1.9 1.3

Man 5.8 8.7 7.5 8.1 8.2 9.2 10.5 12.2 17.7 12.7 5.5 7.7 5.3 5.3 4.7 6.7 7.6

1 år Totalt 12.5 15.0 18.1 15.8 12.6 12.1 13.0 11.8 19.0 21.1 12.7 9.6 10.8 10.7 11.3 16.3

Kvinna 6.5 7.6 7.0 7.7 5.7 5.4 5.8 3.9 10.9 7.7 4.4 5.1 5.9 5.1 4.2 7.3

Man 17.4 20.3 26.3 22.3 18.0 17.6 19.2 19.6 26.6 28.2 17.9 15.1 17.8 15.9 17.8 24.0

2 år Totalt 21.4 29.8 30.7 24.9 21.6 23.0 22.5 21.6 30.8 30.2 21.1 19.4 15.3 18.2 22.6

Kvinna 10.2 18.9 18.2 13.4 11.8 12.1 11.3 10.4 16.5 13.6 8.9 12.2 8.7 9.2 12.3

Man 31.2 38.3 40.1 33.6 29.5 31.8 32.8 33.0 43.5 39.5 28.7 28.2 25.0 26.8 32.3

3 år Totalt 36.5 38.1 36.1 33.1 27.7 31.5 33.7 32.1 41.0 33.1 30.7 22.3 21.2 24.7

Kvinna 22.3 23.7 22.7 18.9 18.1 17.3 20.0 16.7 22.0 17.5 13.8 12.8 11.6 15.0

Man 50.0 49.8 46.7 43.8 35.9 42.7 46.7 47.7 59.2 41.6 41.4 35.0 35.8 34.8

4 år Totalt 42.9 42.5 39.6 38.3 32.9 38.4 40.5 39.2 39.2 40.9 35.0 25.6 27.2

Kvinna 30.0 28.4 30.5 24.8 21.3 24.1 21.1 24.2 25.4 23.4 16.2 15.6 16.7

Man 56.1 54.7 47.6 48.6 42.1 50.7 61.0 54.4 52.9 50.3 47.3 40.2 43.5

5 år Totalt 45.9 43.7 43.2 39.3 39.5 48.4 43.6 36.8 45.5 45.3 38.6 32.2

Kvinna 34.9 28.7 32.2 29.7 29.1 34.3 28.0 27.8 28.6 27.6 20.1 18.5

Man 57.8 58.2 53.1 47.2 48.0 61.3 59.6 46.9 63.6 54.8 52.1 52.5

6 år Totalt 46.0 49.2 39.6 47.5 52.5 51.1 38.3 40.7 51.6 50.9 43.0

Kvinna 34.8 37.3 22.7 34.4 36.1 35.5 27.8 29.4 37.9 35.0 24.0

Man 56.6 61.0 55.2 58.8 65.3 66.1 50.7 51.8 66.9 60.3 57.6

7 år Totalt 46.0 46.1 48.1 50.7 56.2 47.3 44.2 47.3 54.1 55.1

Kvinna 35.9 32.7 33.1 39.5 40.1 36.0 32.6 36.5 39.6 41.7

Man 55.5 59.5 62.0 61.9 66.9 58.4 55.8 57.6 69.6 63.7

8 år Totalt 50.1 50.2 57.6 54.5 48.7 50.6 53.0 52.0 57.8

Kvinna 43.3 40.4 42.5 41.8 35.1 39.2 37.4 41.9 44.2

Man 55.9 59.1 71.0 66.0 58.7 61.3 67.3 61.1 72.5

9 år Totalt 56.4 56.7 59.6 51.8 55.4 56.3 53.9 50.4

Kvinna 48.2 44.8 44.0 45.4 41.2 45.3 41.2 42.0

Man 63.0 67.3 72.4 57.7 66.1 65.6 64.9 57.9

10 år Totalt 62.6 57.6 51.8 55.8 62.0 57.8 55.6

Kvinna 55.6 47.9 42.9 49.4 50.9 46.6 46.7

Man 67.9 66.0 58.7 61.2 70.0 67.2 62.9

11 år Totalt 63.8 54.5 56.8 59.8 61.7 62.0

Kvinna 57.2 51.4 52.6 52.3 52.6 53.6

Man 69.2 57.0 60.1 65.9 68.6 68.2

12 år Totalt 57.9 62.2 59.9 60.4 63.8

Kvinna 54.2 62.0 51.8 55.4 59.2

Man 61.0 62.3 66.1 64.5 68.1

13 år Totalt 62.5 66.2 61.4 60.0

Kvinna 58.4 63.7 56.0 56.3

Man 65.9 68.4 65.8 63.0

14 år Totalt 66.4 66.5 65.8

Kvinna 62.7 64.5 61.6

Man 69.4 68.4 69.1

15 år Totalt 66.2 67.7

Kvinna 62.3 67.6

Man 69.3 67.7

16 år Totalt 67.6

Kvinna 66.2

Man 68.8



ETABLERINGSGRAD – SWECO 52 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 30-34 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 3.9 5.1 6.3 6.0 5.0 4.6 6.2 6.3 9.8 8.1 5.3 4.3 3.5 3.4 4.3 5.6 6.6

Kvinna 1.8 2.7 4.3 3.2 2.6 2.4 2.9 2.2 2.9 3.6 2.5 1.9 1.8 2.9 2.0 2.7 3.3

Man 5.7 6.7 7.9 8.4 7.0 6.4 9.2 10.8 15.6 11.4 7.3 7.1 5.8 3.9 6.6 7.9 10.0

1 år Totalt 11.4 16.1 16.3 14.5 12.5 11.0 13.6 11.9 19.6 19.9 11.9 10.5 9.1 12.8 11.9 18.7

Kvinna 6.9 9.4 9.6 8.5 8.1 5.1 7.7 6.1 8.1 8.9 5.6 5.6 4.8 6.7 4.8 9.0

Man 15.3 20.6 21.8 19.8 15.9 15.5 19.0 17.9 29.0 27.3 16.2 15.9 14.9 18.7 18.7 26.1

2 år Totalt 22.4 28.9 27.6 22.9 20.8 19.4 21.4 23.1 32.2 31.2 19.7 20.5 17.6 19.9 24.2

Kvinna 16.6 19.5 16.0 14.7 10.3 9.2 11.5 8.2 17.3 16.5 9.9 12.7 8.7 11.6 14.7

Man 27.1 34.9 36.6 30.0 29.3 27.6 30.4 37.6 44.8 40.6 26.2 29.4 29.8 27.8 33.1

3 år Totalt 33.3 40.2 35.1 30.5 30.1 27.6 32.5 36.4 45.0 34.1 27.5 26.1 22.2 29.1

Kvinna 23.8 28.9 21.3 20.8 16.3 13.6 20.6 18.2 27.1 21.2 14.9 15.6 12.9 18.1

Man 41.1 47.5 45.5 39.0 40.4 38.6 42.9 53.3 60.3 42.0 35.8 38.2 34.9 38.8

4 år Totalt 41.6 47.7 42.4 36.9 34.4 38.5 43.5 41.2 41.3 42.5 35.5 31.6 28.7

Kvinna 32.6 40.9 25.7 23.5 20.5 23.9 27.4 21.4 28.8 26.4 18.6 18.8 17.0

Man 49.1 52.3 54.6 48.6 44.7 49.7 57.8 60.2 53.4 51.7 46.4 46.3 45.5

5 år Totalt 47.6 50.6 47.7 40.5 42.8 46.7 47.4 39.3 47.5 49.0 39.6 36.6

Kvinna 38.6 40.0 33.0 27.6 30.7 28.3 33.4 22.0 34.7 33.9 22.4 23.7

Man 55.1 58.3 59.4 51.3 51.5 61.9 60.6 56.0 59.1 57.4 50.6 51.8

6 år Totalt 50.4 53.9 48.2 49.0 49.1 51.5 43.8 46.9 51.5 52.5 45.6

Kvinna 43.3 43.9 34.3 39.9 32.5 32.4 32.6 30.8 39.9 37.2 27.9

Man 56.5 61.3 57.8 56.5 61.9 67.2 53.8 63.3 62.2 61.0 56.6

7 år Totalt 52.9 54.8 51.6 55.4 54.3 49.7 48.9 54.3 56.5 55.0

Kvinna 44.5 45.2 40.9 44.2 39.9 34.1 38.0 37.6 43.8 40.3

Man 60.5 61.9 59.3 63.8 66.3 62.5 59.3 70.6 68.9 63.3

8 år Totalt 54.8 58.0 58.6 56.4 48.6 57.5 54.4 55.2 59.2

Kvinna 47.0 47.3 46.4 45.7 39.7 42.7 44.3 45.3 48.8

Man 62.1 67.3 68.8 64.9 55.9 68.8 64.2 65.8 69.0

9 år Totalt 59.6 62.4 61.0 53.1 54.4 60.2 58.5 57.4

Kvinna 53.6 48.5 51.3 44.9 45.1 47.0 49.1 44.8

Man 65.4 74.1 69.2 59.3 61.7 71.5 67.8 71.7

10 år Totalt 63.8 63.1 59.3 58.7 56.9 58.4 59.3

Kvinna 54.5 47.9 53.5 50.4 47.4 44.3 49.5

Man 73.7 76.8 64.6 65.7 64.5 70.8 70.2

11 år Totalt 64.6 57.9 61.9 61.3 61.8 62.1

Kvinna 52.4 45.3 57.6 53.2 52.4 52.5

Man 77.6 69.9 65.9 68.8 69.3 71.1

12 år Totalt 59.3 60.5 66.8 62.7 65.3

Kvinna 52.3 49.5 59.9 57.3 56.1

Man 65.7 71.8 74.2 68.1 71.5

13 år Totalt 67.1 63.0 67.3 64.2

Kvinna 57.9 56.0 64.3 59.4

Man 74.9 69.2 69.9 68.5

14 år Totalt 71.6 66.1 70.5

Kvinna 65.9 59.4 62.3

Man 76.1 72.2 77.4

15 år Totalt 70.9 67.9

Kvinna 66.4 62.3

Man 74.4 72.9

16 år Totalt 73.8

Kvinna 70.6

Man 76.4



ETABLERINGSGRAD – SWECO 53 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 35-39 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 3.6 4.1 4.8 4.1 4.2 4.1 5.0 5.8 7.6 7.5 3.2 2.8 4.5 2.6 4.2 4.8 3.9

Kvinna 1.6 3.1 1.6 2.8 2.1 2.2 4.1 4.0 3.4 4.1 1.6 2.0 1.9 1.5 1.8 3.2 2.5

Man 5.1 4.9 7.7 5.2 6.1 5.8 5.8 7.7 11.7 9.9 4.2 3.6 8.0 3.5 6.7 6.1 5.5

1 år Totalt 9.6 10.6 14.6 9.9 9.7 9.1 11.0 12.4 13.4 18.9 9.6 7.8 9.6 9.9 10.3 14.3

Kvinna 6.8 5.7 9.6 7.2 6.9 5.7 5.5 7.3 8.6 10.3 5.0 4.5 5.3 5.6 5.1 8.2

Man 11.6 14.1 19.3 12.1 12.0 11.9 15.9 17.6 18.0 25.2 12.5 11.2 15.5 13.9 15.5 20.0

2 år Totalt 18.9 28.0 24.3 18.2 17.7 17.5 20.7 21.4 27.6 29.5 16.6 17.0 16.9 17.3 19.3

Kvinna 13.4 15.7 17.4 14.0 11.6 9.7 14.3 13.5 11.5 18.9 9.0 10.3 10.4 11.3 11.1

Man 23.2 36.8 30.2 21.8 22.4 23.8 26.8 30.2 42.2 37.7 21.3 24.5 25.7 23.0 28.0

3 år Totalt 34.8 39.1 31.5 26.1 26.1 25.6 31.0 27.6 38.6 32.3 24.4 23.8 22.7 23.2

Kvinna 26.1 29.3 23.9 20.1 19.4 16.9 20.7 18.8 23.3 21.5 14.5 14.5 15.3 13.2

Man 41.4 45.8 38.2 30.8 31.6 32.7 40.5 37.8 52.4 40.3 30.8 34.0 32.6 32.9

4 år Totalt 44.6 44.4 39.7 33.0 33.8 38.7 40.9 39.1 41.4 40.8 31.7 28.7 28.0

Kvinna 37.5 32.9 30.2 24.2 26.0 26.7 27.5 28.5 28.9 31.2 19.0 18.2 19.7

Man 50.2 52.0 47.5 40.0 40.0 48.2 53.2 50.2 52.0 48.1 40.5 40.6 38.8

5 år Totalt 50.6 49.6 46.3 40.2 43.6 48.7 47.3 37.7 50.2 48.7 37.2 36.5

Kvinna 43.1 40.2 38.0 31.6 35.3 36.0 35.3 31.3 37.3 38.5 22.1 24.0

Man 56.7 56.0 53.0 47.6 50.1 58.8 58.2 44.9 60.6 56.3 47.6 50.9

6 år Totalt 53.7 53.0 47.3 48.1 51.0 53.0 47.7 46.5 56.8 51.5 42.9

Kvinna 47.3 45.2 39.7 37.0 41.7 40.2 40.7 37.1 43.4 39.8 27.4

Man 59.1 58.0 53.4 57.7 58.2 63.2 54.2 56.1 67.8 59.8 53.3

7 år Totalt 55.1 55.5 54.2 54.5 55.8 50.9 52.2 52.1 60.6 57.2

Kvinna 49.5 46.8 41.9 44.0 45.9 39.8 43.9 40.6 48.8 47.2

Man 59.6 61.1 63.7 63.8 63.7 59.8 59.6 64.4 70.7 63.8

8 år Totalt 57.0 61.4 58.6 60.5 52.1 54.8 58.5 56.4 65.5

Kvinna 52.1 52.6 44.0 50.0 44.2 46.4 50.5 46.6 56.0

Man 61.0 66.9 69.9 69.7 57.8 61.8 65.7 66.0 74.0

9 år Totalt 61.5 67.6 63.3 56.0 59.5 59.3 59.8 58.6

Kvinna 57.7 59.9 50.9 48.6 52.7 49.6 55.1 50.0

Man 64.6 72.8 72.8 62.6 64.5 67.3 64.1 67.0

10 år Totalt 66.0 68.1 63.2 61.2 59.9 60.9 62.3

Kvinna 60.2 62.1 56.3 53.7 51.9 52.0 55.1

Man 70.7 72.1 68.8 67.4 65.8 68.5 69.3

11 år Totalt 68.3 62.7 63.8 63.8 61.8 63.0

Kvinna 62.7 58.8 59.0 59.0 52.7 54.7

Man 73.0 65.6 67.3 67.5 69.2 69.9

12 år Totalt 62.7 68.1 64.3 67.2 62.9

Kvinna 56.9 63.5 60.4 63.1 54.4

Man 68.0 71.6 67.4 70.3 69.9

13 år Totalt 67.1 71.1 68.1 67.0

Kvinna 62.4 63.7 61.5 62.7

Man 71.5 77.4 73.5 70.5

14 år Totalt 70.3 68.7 69.8

Kvinna 65.4 60.5 68.3

Man 75.3 75.5 71.1

15 år Totalt 70.1 70.3

Kvinna 65.2 63.6

Man 75.6 76.4

16 år Totalt 69.2

Kvinna 66.3

Man 72.3



ETABLERINGSGRAD – SWECO 54 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 40-44 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 1.9 2.6 3.1 3.3 2.7 1.9 4.5 3.9 8.5 7.0 3.2 3.8 3.9 3.8 5.5 5.8 3.7

Kvinna 0.7 1.0 4.1 1.3 3.2 1.8 2.3 1.5 4.5 4.0 1.1 1.9 3.2 2.1 5.3 2.1 2.2

Man 2.7 3.8 2.2 4.7 2.3 2.0 6.4 6.4 11.7 9.2 4.4 5.5 4.9 5.2 5.7 9.1 5.2

1 år Totalt 7.7 10.0 11.5 9.5 7.2 5.3 7.6 6.8 12.5 16.5 8.7 6.6 8.7 9.4 8.5 10.3

Kvinna 4.8 7.3 7.9 6.4 6.2 5.0 1.7 4.6 6.1 9.6 5.3 5.3 4.5 8.2 7.4 4.2

Man 9.6 11.9 15.1 11.7 8.2 5.6 12.8 9.1 18.2 21.4 10.7 7.8 14.3 10.6 9.6 15.7

2 år Totalt 17.1 20.4 17.9 15.7 16.1 12.8 15.7 21.3 21.0 28.2 16.9 16.0 14.9 14.7 18.8

Kvinna 14.1 16.1 12.7 9.3 12.0 10.0 8.6 13.6 12.7 17.0 13.1 12.0 10.1 13.2 14.4

Man 19.3 23.9 23.0 20.5 19.8 15.2 21.9 30.0 28.3 35.9 19.3 19.6 21.8 16.0 23.2

3 år Totalt 31.2 36.6 28.4 26.7 21.1 21.0 30.5 31.7 35.3 30.4 22.5 20.4 18.8 19.4

Kvinna 25.1 28.8 23.3 22.0 14.9 15.0 26.9 21.6 22.4 22.8 17.1 15.5 12.2 13.7

Man 35.5 42.9 33.1 30.4 26.9 25.9 33.9 43.5 47.0 35.6 25.8 24.8 27.9 24.5

4 år Totalt 42.4 41.7 34.3 34.1 30.2 32.1 39.2 42.1 36.3 39.6 28.6 25.1 25.3

Kvinna 35.0 34.5 27.2 29.4 21.3 23.9 29.9 34.4 26.8 31.6 19.2 19.1 19.2

Man 47.9 47.4 41.1 37.9 38.9 38.3 47.9 50.6 46.1 45.4 34.1 30.6 33.7

5 år Totalt 47.7 49.1 38.6 39.3 39.4 39.9 44.2 41.1 44.7 46.0 33.4 33.9

Kvinna 41.7 42.7 33.4 33.3 30.5 31.8 34.8 33.2 31.8 37.3 23.0 26.0

Man 52.0 54.0 43.6 44.4 47.2 46.6 52.8 50.6 57.5 52.5 39.6 41.6

6 år Totalt 53.8 50.1 46.2 45.3 48.9 46.3 43.6 46.3 50.3 49.5 39.7

Kvinna 46.5 43.1 41.4 41.2 40.3 35.5 36.2 37.5 41.2 42.4 29.2

Man 59.4 55.3 50.2 48.9 55.9 55.1 50.5 55.8 58.2 55.0 46.3

7 år Totalt 54.6 52.8 53.1 52.0 51.4 46.6 47.7 47.8 56.2 53.2

Kvinna 48.5 43.5 45.4 47.2 44.4 38.8 43.8 40.5 46.8 48.8

Man 59.3 59.5 60.0 56.0 57.2 52.7 51.3 56.1 64.8 56.8

8 år Totalt 58.5 59.5 58.9 56.0 53.3 51.3 54.8 52.6 59.7

Kvinna 54.8 54.5 54.1 50.7 47.4 42.9 48.4 46.0 50.6

Man 61.5 62.9 63.0 60.7 58.2 58.0 60.7 59.9 68.0

9 år Totalt 62.8 63.9 64.7 56.0 58.2 58.1 56.7 53.0

Kvinna 59.0 56.7 60.0 50.7 56.6 50.8 52.1 46.0

Man 66.0 68.9 68.8 60.3 59.4 64.0 60.9 60.8

10 år Totalt 66.4 66.8 62.3 57.3 63.7 59.0 60.1

Kvinna 63.0 60.3 58.0 50.5 58.8 54.8 56.1

Man 69.3 71.0 65.8 63.1 67.9 62.4 63.7

11 år Totalt 66.7 64.7 64.9 63.9 64.1 61.9

Kvinna 64.9 60.7 59.6 57.5 61.9 56.7

Man 68.2 67.3 69.4 69.4 65.9 65.9

12 år Totalt 66.3 66.7 69.3 63.7 65.1

Kvinna 67.0 63.7 65.5 60.6 60.8

Man 65.7 68.6 72.4 66.4 68.6

13 år Totalt 64.2 69.4 66.4 66.2

Kvinna 63.8 66.8 61.7 59.0

Man 64.5 71.2 70.0 72.7

14 år Totalt 68.2 70.5 66.5

Kvinna 67.4 69.6 61.9

Man 68.9 71.2 69.8

15 år Totalt 70.4 70.5

Kvinna 69.9 71.3

Man 70.7 70.0

16 år Totalt 71.6

Kvinna 70.2

Man 72.7



ETABLERINGSGRAD – SWECO 55 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 45-49 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 1.8 1.7 2.5 0.8 2.1 2.1 3.3 3.2 5.2 3.6 2.2 2.6 2.0 1.5 2.1 4.4 3.9

Kvinna 0.6 2.6 2.7 0.0 1.9 1.3 4.0 1.4 5.0 2.5 2.2 0.3 2.3 1.3 1.5 3.4 3.3

Man 2.8 0.9 2.2 1.6 2.3 2.7 2.8 4.9 5.4 4.4 2.2 4.6 1.5 1.6 2.9 5.2 4.6

1 år Totalt 5.9 7.9 7.2 4.1 5.3 3.7 6.5 11.4 10.4 10.8 6.4 6.4 7.4 7.1 4.4 11.3

Kvinna 4.3 6.3 5.5 2.2 5.1 1.6 4.9 5.0 10.6 6.2 3.3 3.5 5.3 5.6 2.0 6.0

Man 7.1 9.3 8.3 5.6 5.4 5.6 7.8 17.5 10.2 14.6 8.3 8.9 10.2 8.5 6.9 15.8

2 år Totalt 14.5 19.2 16.4 10.2 11.6 9.6 13.7 17.3 18.8 20.3 12.3 14.6 12.1 13.5 17.2

Kvinna 13.6 12.2 14.2 8.0 6.9 5.9 11.5 12.1 14.1 15.2 9.3 9.5 9.9 12.3 12.4

Man 15.2 24.6 17.8 11.8 14.9 12.6 15.3 22.0 22.3 24.3 14.1 18.9 14.8 14.5 22.2

3 år Totalt 27.6 27.6 23.6 18.4 16.4 18.4 24.7 24.8 28.9 23.9 18.5 18.5 16.5 19.1

Kvinna 24.3 20.6 18.7 16.0 8.7 12.7 14.5 16.9 24.4 20.3 13.0 11.5 13.5 14.0

Man 30.2 32.7 26.8 20.1 22.7 23.1 33.0 32.3 32.3 26.7 21.8 24.8 20.7 23.4

4 år Totalt 36.7 34.4 28.2 24.8 24.9 27.6 34.3 31.7 32.3 32.3 24.6 22.5 23.0

Kvinna 31.6 29.6 22.6 19.5 17.2 23.7 23.2 20.7 27.1 27.9 17.3 17.8 16.4

Man 40.3 37.8 32.6 28.5 31.6 30.9 44.0 42.5 36.5 35.7 28.9 27.0 32.3

5 år Totalt 45.0 39.3 34.1 30.1 33.7 39.6 41.1 28.5 40.3 39.6 32.4 26.0

Kvinna 40.1 35.6 28.6 23.6 25.9 29.6 28.8 20.6 33.9 35.0 27.3 19.6

Man 48.5 41.9 38.7 34.7 40.6 47.1 52.3 36.5 45.4 43.0 35.5 31.9

6 år Totalt 48.9 45.3 39.7 40.2 43.2 42.7 41.6 38.6 47.6 44.5 36.5

Kvinna 42.0 38.8 33.2 31.5 35.8 36.7 35.1 32.7 39.8 41.3 28.7

Man 53.8 50.0 45.8 46.7 49.9 47.3 47.7 45.1 55.1 46.9 41.1

7 år Totalt 52.3 51.1 44.9 48.1 46.7 40.9 45.6 48.4 50.2 49.6

Kvinna 45.9 45.0 41.0 42.2 38.4 30.6 37.8 42.0 44.8 45.9

Man 57.0 55.7 48.8 52.9 54.2 49.4 52.7 55.8 55.0 52.2

8 år Totalt 54.7 56.0 53.5 52.1 45.0 46.3 47.3 51.0 56.5

Kvinna 49.6 47.3 47.9 46.9 39.7 39.7 41.3 45.0 47.5

Man 58.2 62.9 59.2 56.3 49.8 51.9 52.9 58.2 64.7

9 år Totalt 59.7 59.3 56.6 53.2 48.9 51.0 52.3 52.6

Kvinna 55.2 48.6 49.6 50.6 43.0 43.8 49.3 45.3

Man 63.0 67.9 63.7 55.3 54.2 56.7 55.1 60.7

10 år Totalt 61.7 61.3 57.7 54.5 54.0 54.4 53.3

Kvinna 54.2 55.5 54.6 54.5 48.5 44.8 48.5

Man 67.6 65.6 60.8 54.4 58.7 62.9 57.7

11 år Totalt 63.6 60.2 62.7 57.3 56.9 58.1

Kvinna 57.2 55.1 59.9 54.9 52.0 52.4

Man 68.7 64.3 65.3 59.2 61.0 63.1

12 år Totalt 60.5 63.3 62.5 57.6 59.4

Kvinna 57.7 58.0 62.1 55.4 55.2

Man 62.8 67.1 62.9 59.4 62.9

13 år Totalt 62.4 65.4 64.7 61.1

Kvinna 61.5 62.0 62.0 58.6

Man 63.1 67.9 67.3 63.2

14 år Totalt 65.4 66.2 68.7

Kvinna 63.2 62.5 69.0

Man 67.3 68.8 68.4

15 år Totalt 68.4 67.6

Kvinna 69.4 66.0

Man 67.6 68.7

16 år Totalt 69.7

Kvinna 71.5

Man 68.1



ETABLERINGSGRAD – SWECO 56 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 50-54 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 2.0 1.1 2.7 0.4 1.1 1.8 2.2 0.6 2.8 2.8 1.6 1.7 3.2 0.6 0.3 3.9 3.5

Kvinna 3.3 0.0 0.9 0.0 0.0 2.0 1.0 0.0 0.0 1.2 1.6 1.0 4.0 0.0 0.0 1.7 0.7

Man 0.8 2.0 4.5 0.7 2.0 1.5 2.9 1.2 5.5 4.0 1.6 2.2 2.5 1.1 0.7 6.2 6.2

1 år Totalt 3.9 4.3 6.8 3.6 1.9 4.2 4.3 6.9 8.2 7.9 4.9 4.9 5.7 5.4 3.6 8.2

Kvinna 2.9 2.4 10.2 1.8 0.0 7.0 2.8 4.5 5.5 3.5 5.4 1.4 4.2 4.2 3.1 5.5

Man 5.0 5.7 3.5 5.4 3.4 1.4 5.4 9.0 11.0 10.9 4.5 7.9 7.3 6.5 4.2 11.1

2 år Totalt 6.6 6.6 8.3 6.1 5.2 9.7 13.9 10.4 16.2 14.3 8.9 10.0 9.8 8.8 9.9

Kvinna 5.2 2.3 9.7 2.9 0.7 6.0 11.6 4.7 14.6 6.8 10.3 6.5 8.7 3.7 6.5

Man 7.8 9.6 6.9 9.0 8.5 12.9 15.8 14.8 17.6 19.8 7.8 13.2 11.0 13.7 13.9

3 år Totalt 18.7 15.7 14.6 12.5 12.5 14.9 22.0 19.5 28.0 16.4 13.9 12.9 11.9 13.6

Kvinna 13.9 15.6 13.3 7.5 4.4 13.2 10.8 13.4 19.1 11.8 13.5 7.7 8.2 6.6

Man 22.9 15.8 15.8 16.9 18.1 16.6 30.1 24.6 35.0 19.7 14.1 18.0 15.7 20.1

4 år Totalt 26.5 20.3 23.0 18.4 17.3 20.3 25.0 23.1 25.0 22.9 18.4 14.5 15.1

Kvinna 27.7 15.0 21.5 9.9 9.6 12.9 19.9 17.2 17.6 21.4 12.5 6.4 9.4

Man 25.4 25.1 24.5 26.0 22.7 27.0 28.4 28.6 30.6 23.9 22.0 21.7 21.9

5 år Totalt 34.1 27.6 30.3 20.8 25.9 27.3 26.0 22.6 28.2 31.0 22.1 18.6

Kvinna 33.0 22.3 27.7 15.8 14.9 22.2 23.1 15.9 25.4 28.3 14.7 11.4

Man 35.1 32.1 32.2 25.1 33.8 31.4 28.3 29.1 30.6 33.0 26.8 25.0

6 år Totalt 38.0 34.1 33.7 30.1 29.3 32.0 28.9 30.8 32.2 36.1 27.3

Kvinna 33.9 32.4 27.0 23.5 21.2 24.4 24.8 23.9 29.7 35.4 17.0

Man 41.2 35.6 38.6 35.2 35.3 38.8 32.3 36.9 33.9 36.7 33.6

7 år Totalt 38.0 38.7 37.8 37.6 35.0 30.8 31.5 33.7 45.3 40.8

Kvinna 33.7 30.8 34.4 29.5 26.7 22.5 22.0 25.0 37.8 36.5

Man 41.6 44.7 40.2 43.8 41.4 37.6 38.7 41.0 51.6 44.4

8 år Totalt 41.4 42.9 40.4 39.6 35.6 37.4 41.5 36.8 47.5

Kvinna 37.5 35.7 36.3 34.3 30.0 32.7 32.6 26.6 41.4

Man 44.5 48.3 43.1 43.3 40.6 41.3 48.9 47.4 52.3

9 år Totalt 47.9 49.7 43.6 37.6 36.7 41.8 47.0 41.4

Kvinna 46.4 42.2 40.6 34.0 34.4 35.6 41.7 29.8

Man 48.9 55.0 45.9 40.0 38.7 47.1 51.8 53.6

10 år Totalt 52.7 51.7 43.5 43.1 44.6 47.1 46.6

Kvinna 49.5 44.6 43.1 38.8 39.1 42.7 40.8

Man 55.1 56.9 43.8 46.4 49.3 50.6 51.5

11 år Totalt 53.0 52.4 49.1 49.1 47.4 50.8

Kvinna 50.0 46.6 49.1 42.4 45.2 47.0

Man 55.0 56.7 49.2 54.3 49.2 53.8

12 år Totalt 52.6 54.0 54.1 52.8 53.9

Kvinna 50.4 48.9 50.5 50.4 48.6

Man 54.1 58.2 57.9 54.6 58.8

13 år Totalt 57.3 57.6 54.6 55.5

Kvinna 52.5 50.9 50.8 52.9

Man 60.7 63.0 58.4 57.7

14 år Totalt 58.7 60.6 58.4

Kvinna 52.0 54.8 51.9

Man 63.5 65.3 64.9

15 år Totalt 60.7 61.5

Kvinna 54.0 54.9

Man 65.9 66.6

16 år Totalt 61.5

Kvinna 54.2

Man 67.1



ETABLERINGSGRAD – SWECO 57 

Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 55-59 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 3.3 0.5 0.6 1.5 0.0 1.5 0.7 0.0 3.8 1.5 0.3 0.0 1.5 0.8 0.5 2.3 2.7

Kvinna 2.1 0.0 1.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 0.5 0.0 0.0 0.7 0.7 0.8 1.3 1.6

Man 4.7 0.9 0.0 2.3 0.0 3.2 1.5 0.0 3.6 2.5 0.6 0.0 2.2 0.9 0.0 3.6 3.9

1 år Totalt 2.6 0.0 1.3 2.8 0.5 1.8 1.5 2.1 2.9 3.5 1.7 0.6 2.2 3.7 4.8 3.9

Kvinna 1.0 0.0 2.4 1.8 0.0 1.8 1.9 3.6 3.6 0.9 1.6 1.3 2.7 1.3 4.9 4.8

Man 4.1 0.0 0.0 3.9 1.0 1.9 1.1 0.0 2.0 5.8 1.9 0.0 1.6 6.5 4.6 2.7

2 år Totalt 1.0 6.6 5.1 4.1 2.8 3.7 4.2 6.0 6.2 10.9 3.2 4.7 6.0 7.4 7.0

Kvinna 0.0 3.9 2.7 1.6 0.0 2.5 4.5 6.9 4.3 7.2 1.1 3.4 4.8 4.1 3.9

Man 1.9 9.5 8.1 7.4 5.4 5.2 3.9 5.2 8.2 14.3 5.2 5.8 7.2 10.9 10.5

3 år Totalt 5.8 9.2 8.3 8.4 4.6 5.4 9.6 10.0 8.8 10.4 6.6 9.3 9.5 8.8

Kvinna 5.8 2.9 7.1 4.8 1.5 3.1 3.2 7.2 2.6 7.1 4.0 7.1 6.1 9.0

Man 5.8 14.3 9.8 12.5 7.6 8.0 15.5 13.7 19.1 13.2 9.1 11.1 12.9 8.5

4 år Totalt 8.6 10.9 10.7 12.2 9.2 13.6 13.4 15.7 15.6 12.4 11.8 9.5 12.4

Kvinna 5.3 2.4 8.1 7.7 2.5 8.2 6.9 8.3 15.9 6.5 6.9 5.1 10.7

Man 11.7 18.0 13.3 16.7 14.5 19.8 18.3 24.2 15.1 17.1 16.2 13.5 14.1

5 år Totalt 11.8 17.1 14.2 10.9 9.5 14.9 17.5 14.6 23.1 19.6 12.3 12.9

Kvinna 8.4 15.5 15.5 5.6 4.4 7.6 13.8 6.5 15.8 13.7 8.7 6.0

Man 14.7 18.2 12.9 15.6 13.3 22.9 20.2 23.0 29.7 24.2 14.9 18.6

6 år Totalt 19.6 17.1 20.4 15.0 18.1 16.7 16.2 21.5 28.8 21.4 18.8

Kvinna 19.1 13.3 14.7 8.4 8.9 9.5 10.5 14.1 23.6 13.8 14.9

Man 20.2 19.6 25.6 21.1 24.6 24.4 20.9 28.7 34.1 26.6 21.6

7 år Totalt 19.5 21.9 29.1 16.9 18.5 18.8 19.5 21.6 37.1 26.8

Kvinna 16.2 19.2 27.7 11.2 8.2 10.5 10.8 14.5 39.4 20.5

Man 22.3 23.9 30.4 22.4 26.6 25.9 26.5 27.5 35.2 31.4

8 år Totalt 24.6 25.1 30.6 20.2 22.2 21.0 30.7 22.2 36.8

Kvinna 24.0 19.4 25.4 10.2 16.8 12.6 20.3 16.8 36.5

Man 25.2 29.8 35.1 28.9 26.4 29.3 38.9 27.3 37.0

9 år Totalt 29.4 29.6 30.6 23.6 27.1 24.9 30.0 26.2

Kvinna 27.5 22.8 25.4 14.6 16.6 17.2 20.5 22.0

Man 30.9 35.3 36.0 31.6 35.2 32.5 37.7 30.2

10 år Totalt 36.7 33.3 31.2 29.3 25.6 30.5 32.6

Kvinna 34.7 28.2 23.2 22.3 19.3 21.4 26.6

Man 38.5 38.2 36.9 35.7 30.1 38.4 37.7

11 år Totalt 34.8 31.4 32.6 31.3 30.6 33.5

Kvinna 32.6 28.4 22.1 23.1 26.0 22.4

Man 36.5 34.3 39.4 37.6 34.0 43.5

12 år Totalt 37.3 35.1 35.0 37.3 37.7

Kvinna 31.5 30.0 29.5 30.1 33.2

Man 41.7 39.3 38.7 42.7 41.4

13 år Totalt 41.2 42.5 40.5 39.9

Kvinna 36.8 38.0 35.8 35.8

Man 44.8 45.8 43.8 42.8

14 år Totalt 44.9 47.0 43.4

Kvinna 42.1 41.1 38.8

Man 47.1 51.2 47.0

15 år Totalt 47.4 48.9

Kvinna 44.4 44.8

Man 49.7 51.9

16 år Totalt 50.1

Kvinna 48.2

Man 51.5
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Andelen förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 60-64 år efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 

Källa: SCB 

 

 

  

Tid Kön 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0 år Totalt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.5 1.9 0.0 0.0 0.0 0.8

Kvinna 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 1.1 1.7 0.0 0.0 0.0 0.7

Man 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.9

1 år Totalt 0.0 1.1 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 2.2 1.3 1.0 3.7 3.8 5.6 1.9

Kvinna 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.0 2.1 1.8 2.3 3.8 1.8

Man 0.0 2.1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0 2.3 0.0 5.9 5.1 7.4 2.1

2 år Totalt 0.0 2.6 1.5 0.5 1.1 2.3 0.0 0.0 0.0 3.8 1.6 3.5 4.2 3.5 6.6

Kvinna 0.0 4.5 0.0 0.9 1.0 4.4 0.0 0.0 0.0 4.1 1.6 3.8 3.3 1.0 4.6

Man 0.0 0.9 3.4 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 1.6 3.0 5.4 5.9 8.9

3 år Totalt 0.0 3.4 0.6 2.2 3.3 2.4 1.5 1.1 0.0 3.5 6.1 7.9 6.4 3.4

Kvinna 0.0 2.5 0.0 0.0 2.9 4.7 0.0 0.0 0.0 3.3 5.7 6.4 1.7 4.0

Man 0.0 4.2 1.4 5.1 3.8 0.0 2.8 2.9 0.0 3.7 6.5 9.3 11.9 2.9

4 år Totalt 2.8 5.0 2.5 2.3 4.6 7.7 8.2 4.7 1.3 5.9 3.7 6.0 9.5

Kvinna 2.0 3.6 1.2 0.0 4.7 4.4 4.0 4.8 0.0 5.9 3.2 3.5 6.0

Man 3.8 6.2 3.8 5.8 4.6 11.1 13.6 4.7 2.7 5.8 4.2 8.5 13.9

5 år Totalt 1.6 4.7 4.4 6.5 5.6 6.1 8.1 3.6 10.6 11.6 3.9 8.9

Kvinna 0.0 0.0 0.0 2.8 1.0 5.1 4.8 2.3 14.3 8.6 4.7 6.4

Man 3.4 9.2 9.1 10.8 10.5 7.4 12.3 5.0 7.7 14.8 3.2 11.3

6 år Totalt 9.2 5.5 7.9 6.8 6.0 6.3 9.6 6.5 6.5 11.0 6.8

Kvinna 8.9 1.2 4.4 1.7 1.9 7.2 8.4 1.9 8.3 6.1 4.7

Man 9.5 9.3 11.6 13.0 10.8 5.2 11.0 12.8 4.4 15.6 9.2

7 år Totalt 8.6 10.6 5.1 8.1 4.2 11.4 8.5 6.7 19.8 12.4

Kvinna 4.5 4.0 2.1 10.0 1.8 8.1 5.9 5.7 14.9 5.8

Man 12.0 17.0 8.4 5.5 6.2 15.2 11.3 7.7 28.6 18.6

8 år Totalt 8.9 8.4 12.3 8.8 3.9 11.5 11.1 15.8 14.8

Kvinna 5.7 1.0 3.8 3.4 1.8 10.1 7.7 8.9 11.5

Man 11.1 15.0 21.4 14.7 5.9 13.3 14.3 24.4 18.5

9 år Totalt 11.6 13.7 15.7 11.5 8.0 15.8 12.4 22.7

Kvinna 7.7 6.6 7.7 8.5 4.7 11.7 7.3 13.6

Man 15.0 20.1 24.0 14.5 11.3 20.7 16.1 34.0

10 år Totalt 12.8 14.5 16.7 12.3 10.4 19.2 18.8

Kvinna 9.6 3.7 12.4 7.2 4.6 11.1 13.6

Man 15.7 21.7 21.6 16.9 15.9 27.8 24.7

11 år Totalt 15.1 18.0 19.1 15.2 21.4 20.8

Kvinna 11.7 7.8 10.9 9.8 13.3 11.5

Man 18.9 25.7 26.9 20.7 27.3 30.7

12 år Totalt 16.0 21.1 24.4 18.2 22.0

Kvinna 11.0 20.0 20.0 10.1 10.8

Man 21.1 22.0 28.4 26.2 30.9

13 år Totalt 19.7 21.9 26.9 20.0

Kvinna 18.5 15.6 18.1 14.0

Man 21.0 27.6 34.9 25.6

14 år Totalt 25.4 26.6 30.7

Kvinna 21.9 19.2 25.0

Man 28.8 33.7 36.6

15 år Totalt 30.6 29.0

Kvinna 27.2 25.8

Man 33.5 31.9

16 år Totalt 30.8

Kvinna 28.4

Man 32.7
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Bilaga 2 
Andelen förväntade förvärvsarbetande kommunmottagna efter tid sedan 

mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Skillnad i procentenheter mellan förväntad sysselsättningsgrad och faktisk 

sysselsättningsgrad efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Bilaga 3 
Andelen förväntade förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen storstäder och deras förorter (grupper 1,2 

enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön. 

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Skillnad i procentenheter mellan förväntad sysselsättningsgrad och faktisk 

sysselsättningsgrad för kommunmottagna i åldern 20-64 år med mottagningskommun 

i kommungruppen storstäder och deras förorter (grupper 1,2 enl. SKL2011) efter tid 

sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Andelen förväntade förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen större städer, deras förorter och 

pendlingskommuner (grupper 3, 4, 5 enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, 

mottagandeår och kön. 

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Skillnad i procentenheter mellan förväntad sysselsättningsgrad och faktisk 

sysselsättningsgrad för kommunmottagna i åldern 20-64 år med mottagningskommun 

i kommungruppen större städer, deras förorter och pendlingskommuner (grupper 3, 4, 

5 enl. SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Andelen förväntade förvärvsarbetande kommunmottagna i åldern 20-64 år med 

mottagningskommun i kommungruppen övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enl. 

SKL2011) efter tid sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön. 

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Skillnad i procentenheter mellan förväntad sysselsättningsgrad och faktisk 

sysselsättningsgrad för kommunmottagna i åldern 20-64 år med mottagningskommun 

i kommungruppen övriga kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10 enl. SKL2011) efter tid 

sedan mottagningsåret, mottagandeår och kön.  

 
Baserat på logistisk regression med följande förklarande variabler: Ålder, kön, födelselandets 

utvecklingsnivå, grund för bosättning, sysselsättning i riket uppföljningsåret samt tiden mellan 

mottagningsår och uppföljningsår 
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Bilaga 4 
Data och bortfall 
I syfte att studera det mått på etablering som Statistiska centralbyrån har tagit fram har ett 

datamaterial beställts från SCB utifrån deras definitioner.  SCB:s mått har därefter 

reproducerats och har använts som utgångspunkt vid komplettering av ytterligare variabler i 

datamaterialet. I denna bilaga beskrivs det material som legat till grund för rapporten. 

Populationen som ligger till grund för analyserna utgörs av kommunmottagna flyktingar och 

deras anhöriga vilka omfattas av ersättningsförordningen. Individerna har invandrat under 

åren 1997 till 2013 och var i åldersintervallet 20 till 64 år i slutet av invandringsåret. De 

kommunmottagna kommer in i statistiken i samband med att de folkbokförs, det vill säga 

efter att de fått beviljat uppehållstillstånd. Individernas invandringsår är därmed samma som 

deras folkbokföringsår.  

Den genomsnittliga handläggningstiden för asylärenden hos Migrationsverket varierar mellan 

olika år. En generell trend är att handläggningstiderna successivt har minskat under den 

studerade perioden. Antal asylansökningar, samt handläggningens effektivitet är faktorer 

som kan ha haft en påverkan på den genomsnittliga handläggningstiden. Denna påverkan 

har dock inte undersökts inom ramen för uppdraget. 

Populationen och samtliga bakgrundsvariabler har hämtats från Statistiska centralbyråns 

databas STATIV
4
, årgång 1997 till 2013. För varje kalenderår hämtas kommunmottagna 

personer i åldrarna 20 till 64 år, vilket innebär att gruppen med unika personer förändras i 

takt med att personer som fyller 20 år tillkommer och personer som fyller 65 år försvinner ur 

populationen. Detta kan anses vara en brist i det sätt som populationen är definierad vilket 

lyfts fram i rapporten, bland annat i avsnittet ”Mått på etableringsgrad”.  

I materialet används mottagningsår och inte invandringsår som underlag. I de flesta fall är 

dessa två variabler identiska. Endast några få procent har invandrat året innan de 

registrerats som kommunmottagna. När personer följs upp åren efter mottagningsåret 

förekommer uppgift om invandring även efter mottagningsåret. I dessa fall har personerna 

utvandrat och sedan återinvandrat.  

Exempel på hur fördelningen av senaste invandringsår varierar över åren för personer 

med mottagningsår 2000 

 

Etableringsgrad definieras i datamaterialet som andelen förvärvsarbetande. Uppgifter om 

förvärvsarbete har hämtats från den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). 

Gruppen förvärvsarbetande i befolkningen utgörs av personer som var folkbokförda i Sverige 

den 31 december vid undersökningsåret och som arbetade minst en vecka i november. 

                                                      
4
 STATIV är en databas som initialt togs fram åt Integrationsverket. Efter det att verket lades ner år 

2007 finns databasen hos Statistiska centralbyrån. 

Senaste invandringsår

Kalenderår

1998 eller 

tidigare 1999 2000

2001 eller 

senare Summa Antal

År 2000 1 4 95 0 100 6 583

År 2002 1 4 95 0 100 6 969

År 2004 1 4 95 0 100 7 342

År 2006 1 4 94 1 100 7 646

År 2008 1 4 94 1 100 7 968

År 2010 2 4 93 2 100 8 307

År 2012 2 4 92 3 100 8 647
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Grund för bosättning, flykting respektive anhörig, är en uppgift som hämtas från 

migrationsverket. Ett fåtal av de kommunmottagna har varken grund för bosättning som 

flykting eller anhörig. För merparten av dessa saknas grund för bosättning helt. De enstatka 

personer som har arbete eller studier som grund för bosättning är troligen ett resultat av att 

endast första registrerade grunden för bosättning registreras i STATIV. Här räknas det fåtal 

med annan grund för bosättning eller okänd uppgift ihop med anhöriga. 

Födelseland är uppdelat utifrån FN:s indelning baserat på deras Human Development Index 

(HDI). HDI är ett index som används för att jämföra välståndet i olika länder, på samma sätt 

som bruttonationalprodukt (BNP). Medan BNP fokuserar på materiellt välstånd ger HDI en 

mer nyanserad bild, eftersom det är en sammanvägning av förväntad livslängd, läskunnighet, 

utbildningsnivå, fattigdom och BNP. Dataunderlaget är indelat i tre grupper: låg HDI, medel 

HDI och hög HDI.  

Underlaget har två variabler för geografi. Den ena variabeln håller kommungrupp vid 

mottagningsåret konstant. Den andra anger den kommungrupp personen var folkbokförd i 

det aktuella kalenderåret. Den indelning i kommungrupper som använts har haft sin 

utgångspunkt i Sveriges kommuner och landstings (SKL) indelning. Utifrån denna har en 

grövre gruppering gjorts med en indelning i 3 grupper: storstäder och deras förorter (grupper 

1,2), större städer, deras förorter och pendlingskommuner (grupper 3, 4, 5), övriga 

kommuner (grupper 6, 7, 8, 9, 10). 

Sveriges kommuner och landstings indelning 2011 

1. Storstäder - Kommuner med en folkmängd som överstiger 200 000 invånare. (3 kommuner)  

2. Förortskommuner till storstäder - Kommuner där mer än 50 procent av nattbefolkningen pendlar till arbetet 
i någon annan kommun. Det vanligaste utpendlingsmålet ska vara någon av storstäderna. (38 kommuner) 

3. Större städer - Kommuner med 50 000-200 000 invånare samt en tätortsgrad överstigande 70 procent. 
(31kommuner)  

4. Förortskommuner till större städer - Kommuner där mer än 50 procent av nattbefolkningen pendlar till 
arbetet i en annan kommun. Det vanligaste utpendlingsmålet ska vara någon av de större städerna i 
grupp 3. (22 kommuner)  

5. Pendlingskommuner - Kommuner där mer än 40 procent av nattbefolkningen pendlar till en annan 
kommun. (51 kommuner)  

6. Turism- och besöksnäringskommuner - Kommuner där antalet gästnätter på hotell, vandrarhem och 
campingar överstiger 21 per invånare eller där antalet fritidshus överstiger 0,20 per invånare. (20 
kommuner)  

7. Varuproducerande kommuner - Kommun där 34 procent eller mer av nattbefolkningen mellan 16 och 64 
år är sysselsatta inom tillverkning och utvinning, energi och miljö samt byggverksamhet (SNI2007) (54 
kommuner) 

8. Glesbygdskommuner - Kommun med en tätortsgrad understigande 70 procent och mindre än åtta 
invånare per kvadratkilometer. (20 kommuner) 

9. Kommuner i tätbefolkad region - Kommun med mer än 300 000 personer inom en radie på 112,5 
kilometer. (35 kommuner) 

10. Kommuner i glesbefolkad region - Kommun med mindre än 300 000 personer inom en radie på 112,5 km. 
(16 kommuner) 

För knappt 16 000 individer saknas uppgift om kommun för mottagningsåret. Detta beror på 

att dessa personer folkbokfördes senare. För dessa redovisas den kommungrupp där de var 

registrerade vid första folkbokföringsåret. 

Utbildningsregistret genomgick ett par kvalitetshöjande förändringar inför publiceringen av 

statistiken för år 2000. Uppgift om utbildningsnivå för respektive år gäller från och med detta 

år. Detta som en följd av att uppgifter för åren före 2000 är av sämre kvalitet och därmed inte 

är helt jämförbara med senare uppgifter. 

Materialets nedbrytning i undergrupper har gjort att vissa celler i den tabell Statistiska 

centralbyrån tagit fram har låga värden. För att säkerställa att det inte ska vara möjligt att 

särskilja enskilda individer har tabellceller med värden som anger 1 till 4 personer tilldelats 

ett slumpmässigt värde. Det slumpmässiga värdet har varierat kring det faktiska värdet. För 
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tabellceller som anger 2 personer med vissa egenskaper, har exempelvis en tredjedel 

vardera ändrats till 1 respektive 3 personer medan en tredjedel inte ändrats. Vid en 

jämförelse med den tabell över etableringsgrader som Statistiska centralbyrån publicerar på 

sin hemsida och de uppgifter om etableringsgrad som redovisas i denna rapport är 

skillnaden marginell. Andelen etablerade skiljer sig på andra eller tredje decimalen vid en 

jämförelse. Den metod att hantera sekretesskänsliga värden som Statistiska centralbyrån 

använt sig av förefaller alltså inte någon betydande påverkan på materialets tillförlitlighet. 
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