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BILAGA 3. FORDJUPADE METODBESKRIVNINGAR TILL KAPITEL 4

Bilaga 1. Metodbilaga

Fragestillningar, delundersokningar och materialval

Riksrevisionen har genomfort intervjuer, akt-granskning samt en omfattande
registerstudie baserad pa Migrationsverkets drenderegister och SCB:s olika register.
Riksrevisionen har ocksa gjort observationer pa Migrationsverket. Dirutéver ingar
styrdokument, skrivelser, rittliga stillningstaganden och handliggningsinstruktioner
fran Migrationsverket i materialet.

Materialredovisning

Intervjuer

Riksrevisionen har genomfort intervjuer med ett 20-tal myndighetsrepresentanter och
foretridare f6r arbetsmarknadsorganisationer. Merparten av intervjuerna igde rum
under 2015. Forteckning 6ver intervjuade organisationer och personer finns i
referenslistan.

Intervjumaterialet har fyllt tva olika funktioner i granskningen. Dels har
intervjumaterialet anvinds for var vergripande orientering pa omradet. Dels har
personer fran Migrationsverket — processigare, enhetschef, teamledare och flera
handliggare — intervjuats som informanter om hur handliggning och kontroll fungerar
i praktiken i myndigheten. Intervjuerna har varit férberedda med avseende pa att vad vi
vid varje tillfille behévt vidga var kunskap om, i fraga om handliggnings- och
kontrollprocesser, pa olika detaljniva. Darfor har de ocksd i liten utstrickning foljt ett
strukturerat formulir.

Observationer

Vi har ocksd genomfért en deltagandestudie vid handliggning av
arbetstillstindsirenden pa en av Migrationsverkets enheter (27/11-2015). Syftet med
deltagandestudien var att som komplement till intervjuerna inhdmta konkreta
kunskaper och férdjupa var forstaelse av hur handliggning och kontroll gar till. Tre
personer fran Riksrevisionen f6ljde tre handliggare under en hel dag. Handliggarna
handlade drenden och berittade samtidigt f6r oss om sitt arbete, och vi kunde stilla
fragor om vilka dverviganden som styrde olika atgirder. Observationerna var pa
samma sitt som intervjuerna férberedda i sd matto att vi kom dit med en uppfattning
om delmoment i handliggningen vi behévde veta mer om.
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Akt-granskning

I syfte att forstd resultaten av handliggningsprocessen och drendegingen over tid har
Riksrevisionen genomfort en akt-granskning av 48 arbetstillstindséirenden pa
Migrationsverket. Akt-granskningen igde rum i bérjan av december 2015 pa en av
Migrationsverkets enheter. I akt-granskningen ingick strategiskt valda drendetyper:
bade beviljade och avslagna forstagangs- och forlingningsansékningar med tyngdpunkt
pa komplexa drendekategorier (t.ex. kontrollbranscher, personliga assistenter, f.d.
asylsokande) dir handliggningstiderna oftast 4r langa, férdelning se tabell nedan.

Beslutade drenden: Vanliga (CO) Kontrollbranscher f.d. student, f.d. asyl
Forstagang 8 7 3+3

Forlangning 6 5

Efterkontroll 8

Dartill granskade vi atta akter for de dldsta 6ppna drendena i december 2015.

Akt-granskningen genomfsrdes med hjilp av ett akt-granskningsformulir som
inneholl frigor om drendets typ och gang; de olika kontrollstegen, underlagen till
beslut, innehallet i beslut samt tidpunkter f6r olika moment under
handliggningsprocessen.

Akt-granskningen har syftat till att oka var forstielse av sjilva resultatet av den
tillstdindsprovning som vi beskrivit med hjilp av intervjuer och handledningar. Vi har
valt att undersoka fler dn nagra fa akter for att f4 en bild av variationen bland fallen, och
i viss man olikheter mellan olika typer av fall. Poingen har varit att kunna dra
kvalitativa slutsatser om sirdrag och variation, inte att dra kvantitativa slutsatser i syfte
att generalisera till en population.

Registerdata

Riksrevisionen har genomfért en registerstudie for att kunna kartligga och analysera
anvindarna (arbetstagare och arbetsgivare) av arbetskraftsinvandringssystemet.
Registerstudien baseras pa ett utdrag frdn Migrationsverkets drenderegister (bendmns i
rapporten som Migrationsverkets drendedatabas (2016)).

Migrationsverkets data har kompletterats med bestilld data frdn SCB:s olika register
(Jobbregister, LISA individtabeller och foretagstabeller, Stativ).
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Figur 1 Kopplingsschema éver dataregister

SCB:s SCB:s RAKS

LISA Migrationsverket Huvudanknytning till arbetsmarknaden

" Antal tillstand
Foretagstabeller

Huvudsaklig inkomstkalla

Bifall/avslag
Tex. Typ av tillstand HeBLT SCB:s LISA
Bransch Tillsténdsperioder Deklarerad arsinkomst fran arbetet
Storlek Yrke
Tillvaxt Medborgarskap SCB:s Stativ

Omséttning PERS NR . P
e Grund fér boséattning
Likviditet Utbildningsniva
PERS NR :
SCB:s Jobbregister
PERS NR
ORG NR ORG NR Arbetsgivarspecifik
ORG NR arbetsinkomst

Kdilla: Riksrevisionen

Berikningsmetoder och tabeller som anvinds for slutsatser som dras i granskningen
redovisas i denna rapport, med fordjupningar i bilagor. Férutom de
materialredovisningar som finns i den tryckta rapporten och dess tryckta bilagor, finns
en elektronisk bilaga som innehaller ytterligare tabeller och diagram som redovisar det
killmaterial som rapportens slutsatser grundar sig pa.

Riksrevisionen bevarar dven de s.k. do-filer som beskriver mer exakt hur vi i
databehandlingsprogrammet STATA har bearbetat materialet. Ytterligare ett antal
tabeller med information av bakgrundskaraktir som tagits fram ur datamaterialet finns
hos Riksrevisionen. Datamaterialet som sadant, dvs. drenderegistret fran
Migrationsverket och uppgifter som kopplats till det, bevaras inte hos Riksrevisionen.

Detaljerad information om undersokningens registerdata

Migrationsverkets drenderegister

Det bestillda uttaget ur Migrationsverkets drenderegister innehéiller uppgifter om alla
avgjorda (beviljade, utan bifall samt avskrivna) arbetsmarknadsirenden under perioden
16 december 2008 — 31 december 2015 (beslutsdatum). Fér alla avgjorda 4drenden finns
uppgifter om drendenummer, dossiernummer (individspecifik), drendets typ
(ansokningsskilskod, klassningskod, ev. inblandat ombud, besluttyp och beslutkod),
drendets registrerings- och beslutsdatum samt uppgifter om sokandens dlder, kén och
medborgarskapsland. For de flesta drenden, dock inte fér alla, finns uppgifter om
sokandens yrke, sskandens personnummer och ett registrerat organisationsnummer
for det foretaget dir sokande erbjudits arbete. For alla beviljade drenden finns dven
uppgifter om nir tillstdindet borjar och slutar gilla, vilket mojliggor berdkning av
beviljad tillstandsperiod.

4

RIKSREVISIONEN



BILAGA TILL GRANSKNINGSRAPPORT DNR: 3.1.1.2015-0222

Den ursprungliga filen frin Migrationsverket innehéll 325 162 observationer.
Materialet rensades pd dubbletter, med avseende pd drendenummer eller andra
formera av observationsdubbletter, och avgrinsades till relevanta ansokningskategorier
(drendekategorier).! Aven anhériga till relevanta kategorier ingdr i materialet. Efter
dessa atgirder aterstod 153 618 observationer/ unika arbetstagarirenden. I den av
Riksrevisionen undersékta populationen ingar alltsd inte drenden som giller
gistforskare, egenforetagare, artister, professionella idrottsutévare, au-pairer,
praktikanter och deltagare i ungdomsutbyte.

Koppling av MV:s drendedatabas till SCB:s register

For att kunna titta pa olika variabler i SCB:s register krivs det att
arbetskraftsinvandraren ir folkbokford i Sverige, dvs. har ett svenskt personnummer.
Antalet beviljade arbetstillstind (exkl. birplockare) under 2009-2014 vilka har ett
svenskt personnummer knutet till sig och som dirmed kan kopplas till SCB:s olika
register uppgar till 59 694 (jamfort med totalt 82 363 beviljade tillstind (exkl.
birplockare) under samma period, dvs. 72 procent). Cirka 70 procent (15 756 tillstind)
av tillstinden utan personnummer hade en tillstindsperiod kortare dn ett ar vilket
innebir att de inte ens ir kvalificerade till att fi ett svenskt personnummer. Det &r
oklart varfor de resterande 30 procenten inte har ndgot personnummer kopplat till sig.

I de fallen arbetskraftsinvandraren har ett svenskt personnummer har
Migrationsverkets data med hjilp av personnummer (avidentifierade) kopplats till de
olika registren hos SCB. Jobbregistret har anvints for att kunna titta pa
arbetskraftsinvandrares forvirvsinkomster fran en specifik arbetsgivare. Databasen
LISA har anvints for att kunna titta pa deklarerade arsinkomster; dels for att
komplettera och kvalitetssikra analysen gjord med uppgifter fran Jobbregistret, dels for
att kunna redovisa arbetskraftsinvandrares totala inkomster. RAKS har anvints for att
kunna beskriva arbetskraftsinvandrares totala f6rsérjning (inkl. transfereringar) och
anknytning till arbetsmarknaden.

Dessa registerdata fran SCB redovisas f6r dren 2009 till 2014 (senast tillgingliga aret).

Nedan beskrivs tillvigagangssitt och de avgrinsningar Riksrevisionen tillimpat vid
datahimtning fran de olika registren.

Inkomstuppgifter i Jobbregistret

Jobbregistret har anvints for att kunna titta pa arbetskraftsinvandrares loneinkomster
fran en specifik arbetsgivare. Detta innebir att Migrationsverkets data har matchats
med Jobbregistret pd bade arbetstagar- och arbetsgivarniva (avidentifierat
personnummer och organisationsnummer). Arbetskraftsinvandrare i dldrarna 17-64 ar

T Féljande ansokningskategorier ingar: CAO - Arbetstagare, CA - Arbetstagare, CAX — Arbetstagare,
férlangning, CAS — Arbetstagare, kontrollbranscher, CASX — arbetstagare, kontrollbranscher, férlingning,
CAC, CACX, CA7- Arbetstagare, f.d. asyl, CA7X — Arbetstagare, f.d. asyl forlingning, CA8 — Arbetstagare,
visum, CA9 — Arbetstagare, tidigare student, CE - Blakort, CEX — Blakort, férlangning, CEA — Blakort i annat
EU-land, CEAX — Blakort i annat EU-land, férlingning, CV- Barplockare.

RIKSREVISIONEN 5



BILAGA 3. FORDJUPADE METODBESKRIVNINGAR TILL KAPITEL 4

anvinds. Totalt hade 55 674 beviljade tillstind under 2009-2014 ett giltigt
personnummer och organisationsnummer.

I Jobbregistret finns uppgifter om individernas taxerade l6ne- eller féretagarinkomster
fran en specifik arbetsgivare samt uppgifter om vilken méinad individen paborjat
(startmanad) respektive slutat (slutmanad) sin anstillning hos denne arbetsgivarez.
Start- och slutmanaden har anvints for att berikna den genomsnittliga
manadsinkomsten under ett ar. Bland de arbetskraftsinvandrare som under ett och
samma kalenderar forekommit upprepade ginger i Jobbregistret inom ett och samma
féretag har inkomsten f6rst riknats om till manadsinkomster med den férsta och sista
start- respektive slutmanad som finns registrerad fér individen och foretaget under
kalenderaret och sedan summerats inom respektive kalenderir.

Varje individ har sedan i berikningarna viktats i proportion till hur stor andel av aret de
haft tillstdndsperiod for enligt Migrationsverket. Om en individ haft tva eller fler
tillstdnd for samma foretag under ett kalenderar med 31 eller firre dagars mellanrum
har dessa gjorts om till ett enda tillstind. Om en individ haft tva eller fler tillstand (i
Migrationsverkets data) under ett kalenderdr med mer in 31 dagars mellanrum eller
olika arbetsgivare har dessa tillstindstider behandlats som separata tillstindstider och
viktats i proportion till den andelen av kalenderéret tillstinden gillt.

Inkomstuppgifter fran LISA

Databasen LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och
arbetsmarknadsstudier) har anvints f6r att undersoka individens totala deklarerade
arsinkomster; dels for att komplettera och kvalitetssikra analysen gjord med uppgifter
fran Jobbregistret, dels f6r att kunna redovisa arbetskraftsinvandrares totala inkomster.
Migrationsverkets data har matchats med LISA pd individniva (avidentifierade
personnummer). Arbetskraftsinvandrarpopulationen har avgrinsats till dem mellan 17
och 64 ar, fran och med 2009 till och med 2014.

Av de cirka 60 000 tillstinden med personnummer i Migrationsverkets dataset
aterfinns 2 932 4nda inte i SCB:s LISA-register (inget av dren 2009-2014). Foljaktligen
kan vi studera inkomster mm. pa nistan 57 000 beviljade tillstind. Omriknat till
antalet individer dr det nistan 35 800 unika personer som vi kan studera inkomster pa.

Bland de arbetskraftsinvandrare som inte haft tillstind for hela aret har vikterna
beriknats utifrdn det antal méanader de haft ett gillande tillstdnd. P4 s sitt har vi
kunnat vilja ut antingen alla arbetskraftsinvandrare under aret och viktat dem i
proportion till hur stor andel av dret de innehaft tillstind f6r, eller bara selekterat de
arbetskraftsinvandrare som haft tillstind under hela aret (vikt >11 manader).

RAKS

Med hjilp av SCB:s registerbaserade aktivitetsstatistik (RAKS) har vi kunnat studera
arbetskraftsinvandrares (och anhérigas) anknytning till arbetsmarknaden och deras

2 Jobbregistret innehaller samtliga kontrolluppgifter fran anstillningar och motsvarande uppgifter fér
egenforetagare (deklarationsuppgifter avseende niringsverksamhet)
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huvudsakliga inkomstkilla. De kategorier som anvinds f6r anknytning till
arbetsmarknaden ir: heldrsanstilld, nyanstilld, avgingen, delarsanstilld, foretagare,
kombinatorer (har inkomster fran bide anstillning och foretagande) samt de utan
arbete. Kategoriseringen bygger pa hur manga och under vilka manader under ett
kalenderar individen haft inkomster (frin anstillning, foretagande eller bade och).

Eftersom alla inkomster en invid har haft under aret registreras i RAKS kan man ur
data dven himta uppgifter om andra inkomstslag 4n arbetsinkomst. Det innebir att
inkomster fran olika socialférsikringssystem (forsikringskassan,
arbetsloshetsforsikring, mm) finns med i statistiken samt inkomster fran ekonomiskt
bistand och studiestdd. Den variabel som star for den hogsta andelen av det totala beloppet
utgor en individs huvudsakliga inkomstkélla.

STATIV

Databasen STATIV har anvints for att kunna folja upp arbetskraftsinvandrares
eventuella byte i grund for bosittning. Denna variabel, grund for bosittning, baseras pa
Migrationsverkets uppgifter 6ver beslut om uppehallstillstind i Sverige och syftar till att
visa beslutsgrunden f6r folkbokf6ring.

STATIV har dven anvints f6r att kunna beskriva arbetskraftsinvandrares
utbildningsniva (hogsta utbildningsnivd). Eftersom en stor del av
arbetskraftsinvandrares utbildningsbakgrund ir okédnd anvinds denna variabel enbart
for personer som fitt beviljad PUT.

Foretagstabellen i LISA

Féretagspopulationen i studien utgar frdn de unika arbetsgivare som kan urskiljas i
MV:s drendedatabas. Organisationsnummer frdin MV matchas med uppgifter frin
foretagstabellen i databasen LISA dren 2009 till 2013 (senast tillgingliga ar).

I LISA ingér alla foretag och organisationer som har minst en person som bedémits
som forvirvsarbetande enligt den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).
Enskilda niringsidkare som uppgivit att niringen 4r aktiv ingdr dven i LISA. Detta
innebir att foretagspopulationen inte utgor den totala foretagspopulationen i Sverige
(sdsom foretagsregistret gor) utan dr mer att betrakta som Sveriges faktiska arbetsgivare
(enligt RAMS) for respektive ar. Ar 2013 fanns det 540 914 unika arbetsgivare i LISA-
databasen med sammanlagt 4 620 174 sysselsatta i november. Av dessa arbetsgivare
hade 82 procent foretagsekonomisk information kring anliggningstillgingar, eget
kapital, foradlingsvirde, langfristiga skulder, lonekostnader och andra ersittningar,
nettoomsittning och rorelseresultat.> Cirka 36 procentenheter av dessa hade dessutom
uppgifter om soliditet, kassalikviditet och rérelsemarginal. Av denna grupp var 98,6
procent aktiebolag (exkl. forsikrings- och bankaktiebolag).

Arbetsgivarpopulationen i LISA 2013 inneholl ca 51 procent av foretagen i databasen
Foretagens ekonomi men 91 procent av den totala nettoomsittningen.

3 Drygt 99 procent av dessa féretag var antingen fysiska personer (49,6 %), aktiebolag exkl. bank- och
forsakringsaktiebolag (44,7 %) eller handelsbolag och kommanditbolag (4,9 %).

RIKSREVISIONEN 7



BILAGA 3. FORDJUPADE METODBESKRIVNINGAR TILL KAPITEL 4

Vir foretagspopulation i LISA med tillh6érande variabler kunde i sin tur kopplas ihop
med de uppgivna arbetsgivarna i Migrationsverkets data och jobbregistret. I vissa fall
dterfanns inte foretaget i LISA-databasen samma ar som f6retaget fatt beslut fran MV
om arbetskraftsinvandring. I dessa fall imputerades data fran angrinsande ar for
variabler som kan antas vara konstanta f6r ett och samma organisationsnummer sisom
niringsgren och institutionell sektorkod. Inga imputeringar gjordes for de mer
uppenbart tidsvarierande variablerna sisom antal anstillda, nettoomsittning etc.

Slutligen exkluderades foretag med en nettoomsittning under 30 000 kr innevarande ar
vid de foretagsekonomiska jimférelserna. Denna begrinsning paverkade fa foretag da
kriteriet med minst en sysselsatta enligt RAMS ir en mer restriktiv avgrinsning.

Fordjupade metodbeskrivningar till kapitel 4

Anhériga till arbetstagare redovisas i en separat grupp. Arenden som lett till beviljat
permanent uppehallstillstind (PUT) sirskiljs bara nir fragor stills om permanent
uppehéllstillstind.

Gruppering av arbetskraftsinvandrares yrken utifran MV:s yrkesuppgifter

I Migrationsverkets drendedatabas har sokandens yrkesuppgifter under 2009-2015
registrerats med olika sorters koder: dels efter olika standard (SSYK96 och SSYK2012),
dels efter Migrationsverkets egna yrkeskoder. Av denna anledning har Riksrevisionen
med hjilp av de nycklar som SCB tagit fram for att 6versitta SSYK96 till SSYK2012
samt med egna bearbetningar av Migrationsverkets yrkeskoder konstruerat
yrkesgrupper (som efterliknar SSYK2012 i mycket hog grad) for de 24 vanligaste yrkena
bland arbetskraftsinvandrare (se tabell 1).

Hog-/lag-/medelkvalificerade yrken

Nir det giller yrkenas indelning efter kvalifikationsniva (hog-/1ag-/medelkvalificerade
yrken) har Riksrevisionen utgitt fran kvalifikationsnivaer enligt SSYK2012 och
definierat yrkeskoderna f6ljande:

Lagkvalificerade: Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (yrkesomrade
9 enligt SSYK2012)

Hogkvalificerade: Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens (yrkesomrade 2
enligt SSYK2012) samt chefsyrken (yrkesomrade 1 enligt SSYK2012)

Medelkvalificerade: Alla évriga yrken dvs. yrkesomréde 3-8 enligt SSYK2012 (yrken

med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande (yrkesomrade 3), Yrken inom
administration och kundtjinst(yrkesomrade 4), Service-, omsorgs- och
forsiljningsyrken (yrkesomrade 5), Yrken inom lantbruk, tridgird, skogsbruk och fiske
(yrkesomrade 6), Yrken inom byggverksamhet och tillverkning (yrkesomride 7), Yrken
inom maskinell tillverkning och transport m.m.(yrkesomrade 8)
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Klassificering av yrken i brist-/6verskottsyrken

DNR: 3.1.1.2015-0222

Brist- respektive 6verskottsyrken har i denna granskning definierats med utgdngspunkt

i Arbetsférmedlingens bristindex. Arbetsfsrmedlingens bristindex 4r ett viktat

medelvirde av landets arbetsférmedlingskontors bedémningar f6r respektive yrke.

Bedémningar gors tvd gdnger om dret for cirka 200 olika yrken. Riksrevisionen har

anvint sig av ett medelvirde av AF:s bristindex for perioden viren 2010 — hosten 2015.

Eftersom AF:s bristindex inte matchar yrkesindelningen enligt SSYK2012 perfekt, har

Riksrevisionen gjort vissa modifikationer, vilka redovisas nedan i tabellen

Yrkesgruppernas kvalifikationsniva och brist/éverskottsbedémning:

SSYK-  Yrkes- Kvalifika- ~ AF:s brist- AF:s Samlad
2012-  bendmning tionsniva  indexlista genomshitt- bedémning
kod utifran liga Riksrevisionen
SSYK2012 bedémning
for perioden
varen 2010-
hosten 2015
112 VD Hog Ingen Ingen Inte
bedémning | bedémning klassificerat
125 Forsaljnings- och | Hog Ingen Ingen Inte
marknadschefer bedomning | bedémning klassificerat
214 Civilingenj6rer Hog Civiling, Mycket liten Brist
gruvteknik konkurrens
och om jobben
metallurgi
Civiling, Mycket liten
bygg och konkurrens
anlidggning | om jobben
Civiling, Mycket liten
elkraft konkurrens
om jobben
Civiling, Mycket liten
elektronik konkurrens
och om jobben
teleteknik
Civiling, Mycket liten
maskin konkurrens
om jobben
Civiling, Balans
kemi
221 Likare Hog Likare Mycket liten Brist
konkurrens
om jobben

Forts pd ndista s.
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SSYK-  Yrkes- Kvalifika-  AF:s brist- AF:s Samlad

2012-  benimning tionsniva  indexlista genomsnitt- bedémning

kod utifran liga Riksrevisionen
SSYK2012 bedémning

for perioden
varen 2010-
hésten 2015

231 Universitetsldrare | Hog Universitets | Balans Balans
- och
hégskole-
larare
234 Grundskolelarare | Hog Larare i Liten Brist
grunds- konkurrens
kolans om jobben
senare ar
Larare i Liten
grund- konkurrens
skolans om jobben
tidigare ar
243 Marknadsférare Hog Marknads- | Hard Overskott
analytiker konkurrens
och om jobben
marknads-
forare
251 IT-specialister Hog Mijukvaru- Mycket liten Brist
och system- | konkurrens
utvecklare om jobben

IT-arkitekter | Mycket liten

konkurrens
om jobben
31 Ingenjorer och Medel Byggnads- Mycket liten Brist
tekniker ingenjorer konkurrens
och om jobben
byggnads-
tekniker
VVS- Mycket liten
ingenjérer konkurrens
om jobben
Ing och Mycket liten
tekniker konkurrens
inom om jobben
gruvteknik
och
metallurgi
Maskinin- Liten
genjorer konkurrens
om jobben

Forts pd ndsta s.
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SSYK-  Yrkes- Kvalifika-  AF:s brist- AF:s Samlad
2012-  benimning tionsniva  indexlista genomshitt- bedémning
kod utifran liga Riksrevisionen
SSYK2012 bedémning
for perioden
varen 2010-
hosten 2015
och maskin-
tekniker
Elingenjorer | Liten
och konkurrens
eltekniker om jobben
Ing och Liten
tekniker konkurrens
inom om jobben
elektronik
och
teleteknik
GIS- Liten
ingenjorer konkurrens
om jobben
Kemiingen- | Balans
jorer och
kemi-
tekniker
332 Foretagssiljare Medel Foretags- Liten Balans
siljare konkurrens
om jobben
Inképare Balans
432 Lagerpersonal Medel Lager- Mycket hard Overskott
arbetare konkurrens
om jobben
512 Kockar Medel Kockar Mycket liten Brist
konkurrens
om jobben
514 Skénhetsvard Medel Massdorer Hard Overskott
konkurrens
om jobben
Hudtera- Hard
peuter konkurrens
om jobben
Fotterapeut | Balans
er
Frisorer Balans

Forts pad ndista s.
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BILAGA 3. FORDJUPADE METODBESKRIVNINGAR TILL KAPITEL 4

SSYK-  Yrkes- Kvalifika-  AF:s brist- AF:s Samlad

2012-  benimning tionsniva  indexlista genomsnitt- bedémning

kod utifran liga Riksrevisionen
SSYK2012 bedémning

for perioden
varen 2010-
hésten 2015

522 Butik och kassa Medel Forsiljare, Mycket hard Overskott
(sammanslagnin fackhandel konkurrens
g av 523 och 523) om jobben
Forsiljare, Mycket hard
dagligvaror | konkurrens
om jobben
534 Vardare Medel Vard- Mycket hard Overskott
(sammanslagnin bitraden konkurrens
g av 533 och 534) om jobben
Skotare Balans
Personliga Hard
assistenter | konkurrens
om jobben
611 Tradgardsodlare Medel Tradgards- | Hard Overskott
arbetare konkurrens
om jobben
621 Skogsarbetare Medel Skogs- Balans Balans
arbetare
711 Snickare Medel Traarbetare | Liten Brist
/snickare konkurrens
om jobben
723 Motorfordonsme | Medel Bil- Liten Brist
kaniker mekaniker konkurrens
om jobben
Lastbils- Mycket liten
mekaniker konkurrens
om jobben
761 Slaktare och Medel Bagare Liten Brist
bagare /konditorer | konkurrens
om jobben
Styckare Liten
konkurrens
om jobben
Slaktare Balans

Forts pd ndsta s.
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BILAGA TILL GRANSKNINGSRAPPORT

DNR: 3.1.1.2015-0222

SSYK-  Yrkes- Kvalifika-  AF:s brist- AF:s Samlad
2012-  benimning tionsniva  indexlista genomshitt- bedémning
kod utifran liga Riksrevisionen
SSYK2012 bedémning
for perioden
varen 2010-
hosten 2015
911 Stiadare Lag Stiadare Hard Overskott
konkurrens
om jobben
921 Barplockare Lag Ingen Ingen Ingar ej
bedomning | bedémning
941 Koksbitraden Lag Koks- och Hard Overskott
restaurang- | konkurrens
bitraden om jobben
Baristor/ Hard
Cafe- konkurrens
bitraden om jobben
962 Tidningsutdelare | Lag Ingen Ingen Overskott

bedémning | bedémning

Ovrigt

Bedémning har gjorts fér de yrkena som
matchar med SSYK2012, fér 6vriga giller "Inte
klassificerat"

Kéilla: SCB/Yrkesregister, Arbetsformedlingen
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